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Ozet

Bu caligmada, Tiirkiye mobilya sektoriinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
seyri ve &nlenmesine iliskin Oneriler sunulmustur. Is kazalarnm meydana gelmesi
iizerinde kaza nedenlerinin agirlik oranlar1 konusunda farkli arastirmalara dayanan
degisik gorisler olmakla birlikte, is kazalarinin %80’inin kisisel kusurlara, %18’unun
fizik ve mekanik cevre kosullarina, %?2’sinin ise umulmadik olaylara bagl olarak
meydana geldiginin kabulii dogru olacaktir. Meslek hastaliklarinda bu oran, SGK
istatistikleri ¢alisanlarin tiimiinii kapsamadigindan, iskolu ve hastalik siniflarina gore
veriler beklenenin ¢ok altinda tespit ve bildirim islemleri gerceklesmektedir. Sonug
olarak mobilya isletmelerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarin 6nlenmesine iliskin;
egitim, zararsiz hammadde kullanimi, teknolojiden etkin bir sekilde yararlanma, ¢aligsma
kosullarinin 1iyilestirilmesi, ergonomik diizenleme, yangmla miicadele, is hijyeni,
makine koruyucular, psikososyal tehlikelerle miicadele ve son olarak kisisel koruyucu
donanimlarinin kullanim1 6ncelikli alinmas1 gereken tedbirlerdendir.
Anahtar Kelimeler: Is saghigi ve giivenligi; mobilya endiistrisi; is kazasi; meslek

hastalilari.

RECOMMENDATIONS FOR THE PREVENTION OF ACCIDENTS AND
OCCUPATIONAL DIiSEASES IN TURKEY FURNITURE INDUSTRY
Abstract
In this study, It is expressed that recommendations related to prevention and the

course of occupational diseases and work of accidents in the Furniture Sector at Turkey.
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Accidents of work were occured from 88% of people, %18 of the physical and
mechanical conditions and 2% of unexpected evnets although different views. This ratio
came below the expected by sector and disease class for SGK statistics not contain all of
the employees in the diseases of occupational. Consequently, one of the priority
measures related to prevention of occupational accidents and occupational diseases in
the furniture business is education, harmless raw material usage, technology utilization
effectively, improving working conditions, ergonomic regulations, fire-fighting,
occupational hygiene, machine guards, fighting with psychosocial hazards, and the use
of personal protective equipment.

Key words: Occupational health and safety; furniture sector; accident of industrial;
diseases of occupational.

1. Giris

Tarim toplumu O6zelliginden sanayii toplumu olma 6zelligine hizla gecis yapan
iilkemizde amag¢, sanayide verimliligi arttrmak olmalidir. Bu amacin
gerceklesmesindeki onemli faktorlerden birisi de hig¢ siiphesiz calisan insan ve onun
saghgidir. Yapilan arastirmalarda gosterilmektedir ki fizyolojik ve sosyal yonden rahat,
geleceklerinden emin ve ekonomik 6zgiirliige sahip bireylerin calistigi isletmeler daha
verimli olmaktadir [1].

Sanayi ve teknolojideki gelismelere paralel olarak Mobilya endiistrisi de
biliylimektedir. 1990’11 yillara kadar geleneksel ¢izgisini devam ettiren Tiirkiye Mobilya
sektorii bu tarihten itibaren sektore orta ve biiyiik Olgekli firmalarin katilimi ile iilke
imalat sanayi i¢indeki paymni ancak % 3 e ¢ikarmustir. Sektorde direk olarak 100.000’in
iizerinde kisi istihdam edilirken bu alanda faaliyet gosteren isletme sayis1 ~ 30.000’1
bulmaktadir. Sektdriin ana hammaddesini temin eden orman endiistrisi ve dolayist ile
orman koyliileri ile birlikte calisan sayis1 8 milyon kisiyi bulmaktadir. Bu ise Niifusun
%12’sinin orman, orman uriinleri ve mobilya sektdriinde istihdam edildigi anlamina
gelmektedir. Bunun sonucu olarak son 10 yillik siirecte sektor yaklagik %13 liik
bilylime orani yakalamistir [2].

Bu biiylimenin devam etmesi i¢in diger faktorlerin yaninda is¢i sagligr ve is
giivenliginin 6nemi daha da one ¢ikmaktadir [1]. Tiirk mobilya sektoriinde imalat
gruplarina bakildiginda; panel mobilya, masif mobilya, kanepe, oturma grubu, tablal

mobilya (mutfak, banyo, ofis yatak odasi), bah¢ce mobilyalari, mobilya aksam ve
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parcalari, tasit mobilyalari, hastane mobilyalari, otel mobilyalari, aksesuarlar gibi genis
yelpazede iiretim yapilmaktadir[3]. Bu {irlinleri {iretmek i¢in kullanilan aletlerin ve
makinalarin tamami, son derece tehlikelidir. Hemen hepsi kesici, diizeltici, inceltici ve
koparict digliler, testereler ve bigaklarla calisir. Ayrica bu makinalarin tamamen
otomatize olmamasi, igin elle yapilmasini gerektirdiginden, kaza tehlikelerini de
beraberinde getirmektedir [1].

Is kazalar1 beklenmedik bir anda ortaya ¢ikan, can ve mal kayiplarma neden olan
¢ok degisik etkenlerin sonucudur. Isyerindeki kaza riski tasiyan tasarim, kurulus ve
islem hatalar1 ancak ise baslandiginda ortaya cikar ve calisanlarda boylece is kazasi
tehdidi altma girmis olurlar. Is kazalar1 ve meslek hastahiklar1 genellikle ortam
kosullarindan, tasarim hatalar1 ve sistem aksakliklarindan, insan faktoriine ait
yetersizliklerden, egitim ve denetim eksikliklerinden ya da biitiin bu faktorlerin
etkilesiminden ortaya cikabilir. Is kazalar1 cahsanlarin tiim davramslarinda ve
sosyopsikolojik durumlarinda etkili olur. Kaliteyi, sorunlarin ortadan kaldirilmasi ve
giivenli olmayan kosullara kars1 korunma olarak diisiiniirsek, ¢alisanlarin sikayetlerinin
minimum diizeye indirilebilecegi bir sistemin gelistirilmesi gerektigim sdyleyebiliriz.
Bu da calisanlara daha diizenli, daha saglikli calisma kosullari, beslenme, giyim,
koruyucu arag-gerecin yani sira bir¢ok ihtiyacin karsilandigr ve yasam kalitesinin
yiikseltildigi bir isyeri ortami ile miimkiin olacaktir [4].

Gelismekte olan iilkelere baktigimizda hi¢c kuskusuz is giivenligi ve sagliginin
sanayilesmis tilkelere nazaran c¢ok daha kotii durumda oldugu gorilmektedir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yapilan arastirmalara gore, isletmeler
biiylidiikce kaza sayis1 azalmakta, buna karsin kiiciik ve orta dlgekli isletmelerde kaza
oranlari daha yiiksek bulunmaktadir[5].

Ozellikle kiigiik ve orta dlgekli isletmeler, isyeri saghigi ve giivenligi konusunda
calisanlarin yasal haklara sahip olmama durumlarini isletme sorumlulugu olarak degil,
bunun yerine ¢alisanlar1 i¢in manevi bir konu olarak goriiyor[6].

Bu durumda da isyerindeki ¢alisanlarin giivenligi ve saglig1 dikkate alinmiyor[7].
Yasanan is kazalarindan elde edilen deneyimlere gore, yetersiz haberlesme veya iletisim
kopuklugu, dolayli anlatim, zincirleme sanssiz durumlarin olusmasi ciddi is kazalarina
sebep olabilmektedir. Bu ylizden, is kazalarina sebebiyet veren bazi durumlara uygun

tedbirleri almak, etkili ekonomik faaliyetler ve uygun ¢alisma olanaklar1 saglamak i¢in
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Avrupa devletleri acil ve 6nemli bir gorev olarak bu konuyu diisiinmelidir. Ozellikle
orta ve dogu Avrupa birligine yonelen diger Avrupa birligi {ilkelerindekilerle
kiyaslanabilen, kazalarm Onlenebilmesi ve azaltilmasi ile ilgili standartlarin
yakalanmasi1 zorunludur[8] .

Tiirkiye’nin son yillarda Avrupa birligine uyum siirecinde gostermis oldugu
cabalardan biriside Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili yaptig1 calismalardir. Bu ¢alismada
Tirkiye'de; kiigiik ve orta dlgekli mobilya isletmelerinde meydana gelen is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin belirlenmesi ve alinacak tedbirlerle ilgili tavsiyelerde bulunulmus
olup, pek cok is kazasi ve meslek hastalif1 yasanan Mobilya Isletmelerinin Is Saghig:
Giivenligi Kanunu acisindan da degerlendirilmesi ve tespit edilen risklere karsi alinmasi
gerekli onlemler genel olarak belirlenmistir.

2. Is Sagh@ Ve Giivenligi Ile Ilgili Kavramsal Cerceve

Teknolojinin sagladigi yararlar yaninda, beraberinde getirdigi bazi sakincalarda
vardrr. Ozellikle ¢alisanlarin bu ortam ve kosullardan etkilenmeleri sz konusudur. Bu
etkilesimin olumsuz kosullarini ortadan kaldirilmasi, bu miimkiin degilse minimum
seviyeye indirgemek gerekir.

Is Saghg1 ve Giivenliginin Uluslararas1 Saglik Orgiitiine (ILO) gore temel amaci;
Isin yapilmas1 sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan saghga ve giivenlige zarar
verebilecek kosullarin Onlenmesi bu kosullarin olusturacagi olumsuz etkilerden
calisanlarm korunmasi amaci ile yapilan sistemli ve bilimsel c¢alismalardir. ISG
faaliyetlerinin asli amac1 ¢alisanlarin is kazasi ve meslek hastaliklarindan korumaktir.
Bunun yani sira bazi tali sebeplerde var; isyerinin korunmasi ve iiretimin korunmasidir.

Is Kazasi; Sigortalinmn isyerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan yiiriitiilmekte
olan i§ dolayisiyla, Sigortalinin igveren tarafindan gorevle baska bir yere gonderilmesi
yiizlinden asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda, emzikli kadm sigortalinin ¢ocuguna
stit vermek i¢in ayrilan zamanlarda, sigortalilarin isverence saglanan bir tasitla isin
yapildig1 yere toplu olarak gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda meydana gelen ve
sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir [4].

Yapilan arastirmalarin tiimii is kazalarmin; umulmadik olaylardan, insanlardan,
makinalardan ve ¢evre kosullarindan kaynaklandigini ortaya koymustur. Dolayisiyla, is

kazalariin nedenleri; insanlara bagli nedenler (beseri nedenler), fizik ve mekanik ¢evre
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kosullarina bagli nedenler (teknik nedenler) ve umulmadik olaylar olmak iizere {i¢ ana

grupta toplanarak incelenebilir [29].

IS KAZALARININ NEDENLERI

|
i i

Insan Davranislarma Umulmadik Fizik ve Mekanik Cevre
Bagh Nedenler Olaylar Kosullarina Bagh Nedenler

Kisisel Makinalara Bagh

> Ozellikler Nedenler *
Fizyolojik Uretim Organizasyonuna

> Ozellikler Bagli Nedenler
Psikolojik Cevresel Nedenler

» Ozellikler ¢

Sekil 1. is Kazas1 Nedenleri [29]

Meslek Hastaligi ise; Ulkemizde Sosyal Sigortalar Kurumu yasasinda ve bu
yasaya bagli olan Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigii'nde meslek hastalig1 tanim1 su
seklide verilmektedir: "Sigortalinin, calistirildigi isin niteligine gore tekrarlanan bir
sebeple veya isin ylriitim sartlar1 yiiziinden ugradigi, gegici veya stirekli hastalik,
sakathk ve ruhi ariza halleri meslek hastaligidir". Ulkemizdeki Sosyal Sigortalar
mevzuatinda meslek hastaliklar1 5 grup halinde belirtilmistir:

A grubu meslek hastaliklari: Bu grupta kimyasal nedenlere bagli olarak meydana gelen
meslek hastaliklar1 yer almaktadir. Listede arsenik, kursun, krom, karbonmonoksit,
benzen ve tiirevleri, pestisidler vb. ¢esitli kimyasal nedenlere bagl olarak olusan 25 tiir
meslek hastaligi tanimlanmaktadir.

B grubu meslek hastaliklari: Bu grupta mesleki deri hastaliklar1 vardir. Mesleki deri
hastaliklar1 deri kanserleri ve kanser dis1 mesleki deri hastaliklar1 olmak {izere iki grup
olarak belirtilmektedir.

C grubu meslek hastaliklari: Bu grupta da tozlara bagh olarak meydana gelen mesleki
solunum sistemi hastaliklar1 vardir. Mesleki solunum sistemi hastaliklar1 olarak
silikozis, asbestozis, komiir tozuna bagli meydana gelen hastaliklar vs. olmak iizere 6
adet hastalik yer almaktadir.

D grubu meslek hastaliklari: Bu grupta mikro organizmalarin etkisi ile ortaya ¢ikan

mesleki bulagic1 hastaliklara yer verilmistir. Paraziter hastaliklar, tropikal hastaliklar,

668



hayvandan insana gegen hastaliklar ve saglik personelinin hastaliklar1 olmak tizere 4 alt
grupta toplam olarak 30 adet hastalik bu grupta yer almaktadir.
E grubu meslek hastaliklari: Bu grupta da iyonizan radyasyon, infra red 1sinlar, giiriilti,
titresim gibi fizik etkenlerle olan meslek hastaliklar1 7 tiir hastalik olarak listelenmistir
[10].
3. Mobilya Isletmelerinin Is Giivenligi A¢isindan Degerlendirilmesi
Tiirkiye’de mobilya sanayii gerek yapi, gerekse fiziki kosullar bakimindan diger
sanayilere gore is kazasi1 ve meslek hastaligina ugrama riski itibariyle ele alinmasi
gereken oncelikli sanayilerden birisidir. DIE verilerine gore sektdorde yer alan
isletmelerin % 99,4’ 10 is¢inin altinda ¢alisan1 olan isletmelerdir. Bununla birlikte
sanayide calisan iscilerin % 58,5 u mesleki egitim gdérmemis ilkokul mezunlarindan
olugmaktadir. Bahsedilen tiim bu olumsuzluklar karsimiza is kazasi ve meslek hastaligi
olarak ¢ikmaktadir [1].
3.1. Is kazalari ve meslek hastalilarini 6nlemeye yonelik olarak 6331 sayili ISG
kanunu bazi kurallar

Calisanlara is sagligi ve giivenligi egitimi verilmeli

Tim caliganlar saglik ve giivenle ¢alisacak ortam hazirlanmali

Reaktif yaklasim degil proaktif yaklasim benimsenmeli

Isyerleri tehlike durumlarina gore siiflandiriimali

Her igyerine is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi gorevlendirilecek

Isyerlerinde ISG birimler olusturulmali(50 ve daha fazla ¢alisan1 olan isyerleri i¢in)

Risk analizi yapilmali

Ise baslamadan 6nce saglik taramasi yapilmali

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinda etkin kayit donemi baslatiimali

A N N N Y N N NN

Isyerleri acil durumlara kars1 hazir olacak (her isyerinin acil durum eylem plani
hazirlanacak)

Is saghg1 ve giivenligine caliganlarin katkis1 saglanacak

Is saghg1 ve giivenligi kurullar1 belirlenmeli

Tehlike durumunda ¢alismaktan kaginma hakki sunulmali

Is merkezlerinde is sagligi ve giivenligi koordinasyonu saglanmali

Hayati tehlike tespitinde isin durdurulmasi 6ngoriilmektedir

AN N N N N

Biiyiik endiistriyel kaza riski i¢in 6nceden tedbir alinmali
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v Yaptirimlar uygulamaya konulmal

v Kanunun aktif olarak isletilmesi ve denetlenmesi saglanmali[11,12].

3.2.

Kiiciik ve Orta Olgekli Mobilya Isletmelerinde Verilecek Is Giivenligi Egitimleri

Genel bir ¢ergeve ile bakildiginda is yerinde ¢alisanlar egitime zorunlu tutulmalidir.

Ahsap ve mobilya atdlyelerinde verilen egitimler su sekilde olmalidir;

v

AN N N N Y N N N N N N N U N U N NN

v

Genel is saglig1 ve glivenligi kurallar1

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin sebepleri ve is yerindeki riskler
Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma tekniklerinin uygulanmasi
Is ekipmanlarinmn giivenli kullanimi

Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari

Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler.

Kisisel koruyucu donanimlar

Operator egitimleri

Is yerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma

Tagima ve kaldirma

Kisisel koruyucu alet kullanimi

Ekranli ekipmanlarla ¢aligma

Uyar1 isaretleri

Kimyasal fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler
Temizlik ve diizen

Yangin olay1 ve yangindan korunma

Temel konfor sartlar

Ergonomi

Elektrik tehlikeleri riskleri ve dnlemleri

[k yardim, kurtarma [13,14,15].

3.3. Mobilya Imalat Sektoriinde Kazalar Hastaliklar Ve Tehlikeler [16;20]

3.3.1. Is Kazalarimin Olus Nedenleri

Kazalarm olus nedeni, kazadan hemen Onceki gilivenlige aykir1 hareket ve ortamin

tasidigi kosullardir. Bunlarin olusumunun nedenleri sunlardir.

1.

2.
v

Calisan kisinin psikolojik durumu (Cevre - aile, ev ile ilgili gaileler)
Calisanlarin kusurlar;

Nasil kullanildigini, tagindigini v.b. bilmemek.
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v Uygunsuz hal ve hareketlerin meydana getirecegi tehlikeleri bilmemek
v" Dogustan veya sonradan olmus bedeni ve ruhi yetersizlikler
3. Giivenlige aykir1 hareket ve sartlar
3.3.2. Is giivenlige aykiri hareketlerden bazilar: sunlardir
Bir iste yetersiz olarak ¢alismak
Kendine ait olmayan ise karigmak
Uygun olmayan hizda ¢aligmak
Giivenlik onlemlerini islemez hale getirmek
Yeteri kadar glivenli olmayan araglar1 kullanmak

Araglar1 giivenlik 6nlemi almadan kullanmak

AN N N N N N

Giivenligi diisiinmeden, yiginak, doldurma, bosaltma, tasima, karistirma v.b.

islemler yapmak.

<

Tehlikeli ve hareket halindeki araclar lizerinde ¢alismak

<

Kaba saka yapmak, kizdirmak v.b.
3.3.3. Giivenlige aykirt sartlardan bazilari sunlardir
Koruyucusuz alet, ara¢ ve makineler
Koruyucunun yetersizligi
Kusurlu arag, makine, alet ve gerecler

Kusurlu enerji elektrik, yakit v.s.

AN N NN

Uygun olmayan 1siklandirma, 1sitma ve havalandirma
3.3.4. Is Kazalarimin Meydana Getirdigi Zararlar
Is kazalarinin meydana getirdigi zararlari ikiye ayirabiliriz.
3.3.4.1. Gériinen Zararlar
v" Caliganlarin saghgi ile ilgili meydana gelen zararlar yaralanma kirilma, kopma
v" Makine, alet ve donanimlarin hasari,
v’ Is parcalarmin bozulmas,
v' Atolye binasinin zarar gérmesi
3.3.4.2. Gériinmeyen zararlar
v' Is zamam kayb1
v' Tedavi, onarim, yapim, masraflari
v Moral bozuklugu ile verimin diismesi
v

Is yeri itibarmin diismesi
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3.3.5. Is Kazalarindan Korunma Yontemleri

Is kazalarmi ve yangilar1 dnlemek icin asagidaki dnlemler alimmalidir.

v

AN N N N NN

AN N NN

<

Uygun is elbisesi ile ¢aliginiz.

Talas ve kivilcim sigratan makinelerde ¢alisirken gézlikk kullaniniz.

Atolyeyi, makineleri, aletleri, tezgahlar1 daima temiz bulundurunuz.

Tasarruf temizlik ve diizenin saglanmasi i¢in konulmus kurallara uyunuz.

Is parcalarmi uygun yerlere ve diizgiin istif ediniz.

Agir, biiyiik ve uzun is parcalarini tasirken personelden yardim isteyiniz.
Saklanmas1 gereken gereg, yedek parca ve takimlari uygun dolap veya raflara
diizenli yerlestiriniz. Dolap kapaklarma i¢indeki gerecin cinsini yaziniz.
Kullanmasini bilmediginiz makineleri ve aletleri kullanmayiniz.

Makinelerde ¢alisirken giivenlikle ilgili kurallara uyunuz.

Makinelerin elektrik baglantilarmi, (fis kordon gibi) dikkatle tutunuz.

Elektrikli el makinelerini, yanici gaz bulunan ve 1slak ortamda kullanmaymiz.
Makinelerde g¢alismaya Dbaslamadan Once makinenin kesicilerini  ve
koruyucularim1 kontrol ediniz. Arizali ve kusurlu makinelerde, kor ve kirik
kesicilerle ¢alismayiniz.

Makinenin bir elemani degistirilirken veya onarilirken, salteri kapatmniz.
Fislerini ¢ekiniz, uygunsa sigortasini veya motor kayisini ¢ikariniz.

Calismaya baslamadan once makine iizerinde bulunan takimlari, kesicileri ve
diger avadanliklar1 kaldirmiz.

Kombine makinelerde ¢alisirken, ayn1 makinede calisan kisilerin gilivenligine
dikkat ediniz. Kullanilmayan kesicilerin koruyucu kapaklarimni kapatiniz.
Makinede calisirken anormal ses veya koku duyuldugunda salteri kapatiniz.
Yetkiliye haber veriniz, makine tamamen durmadan el siirmeyiniz.

Hatali ¢alisan personeli, dikkatli bir sekilde yanina giderek uyarniz.

Arizali veya onarim amact ile bekletilen makinenin iizerine uygun bir sekilde
uyar1 levhasi koyunuz.

Makinelerin elektrik topraklamasmi yaptirmiz.

Atoblye i¢inde normal sartlarda kosmayiniz, yiiksek sesle bagirmayniz.

Dalgim ve huzursuz iken ¢alismayiniz. Yasaklanmis isleri yapmayiniz.

3.3.6. Tezgdhta El Aletleri Ile Calisirken
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Is parcasini tezgaha bagladiktan sonra isleyiniz.
Her aleti ait oldugu islemlerde kullaniniz.

Korelmis ve kusurlu aletlerle calismayiniz.

N N NN

Tezgahin tizerindeki gereksiz aletleri kaldirmiz.
v Tezgéhm lizerini temiz ve diizenli bulundurunuz.
3.4. Hastaliklar Ve Tehlikeler

Meslek hastaliklarint kisinin, isi sebebiyle maruz kaldigi sartlar dolayisiyla
saglik durumunda meydana gelen bozukluklar ve aksamalar seklinde tanimlayabiliriz. Is
kazasi1 ile meslek hastaligi arasindaki temel fark, ilkinde ani bir gelismeye yol agan bir
olay bulunmasina karsilik, ikincisinde saglhigin tedrici bir gelisme sonucunda
bozulmasidir. En cok, kimyasal ve biyolojik tehlikelerden kaynaklanan hastaliklar
yaygindir.

Mobilya sektorii iilkemizin yaygmn en Onemli imalat sektorleri arasinda yer
almaktadir. Ulkemizdeki mobilya sektdriinde kiigiik 6lgekli isletmeler agirliktadr,
tilkemizde 28.639 isyeri ve 94.746 sigortali is¢i bu sektérde ¢alismaktadir [21].

Mobilya iscileri genellikle bu igin egitimini ya hi¢ almamaktadirlar ya da egitimi
direk makinelerin basinda almaktadirlar. Bu durum ise, mobilya is¢ilerinin is kazalarina
maruz kalmalarmim nedenlerini agik bir sekilde ortaya koymaktadir. Her meslekte
oldugu gibi, mobilyacilik ve marangozluk mesleginde de is kazalarina sebebiyet
vermemek i¢in, ¢alisanlara isin egitiminin dogru bir sekilde verilmesi gerekmektedir.

Mobilya yapiminin gergeklestirilmesi ve makinelerle ¢alisilmasinin sonrasinda
sira mobilyanin boya islemine gelmistir. Mobilyanin boyanmasi islemi en zararsiz islem
olabilecegi gibi, sagliga en cok zarar veren islemlerden bir tanesi de olabilir. Boyalar
kimyasal maddeler ile tiretilmektedir. Solundugunda akcigerlere ciddi zararlar verir. Bu
solunan zehirli boya astim, bronsit hatta akciger kanserine dahi yol agabilir.

Boyahanenin yeterli havalandirilmasi is¢i sagligi agisindan hayati dneme haizdir.
Sadece boyahanede degil ayn1 zamanda zimparalama islemi sirasinda ortaya ¢ikan tozda
is¢i sagligina biiylik zarara verir.

Zehirlenme boyacilik sektoriinde en sik goriilen rahatsizliktir. Bas donmesi,
mide bulantis1 gibi belirtileri vardir. Zehirlenmeden korunmak i¢in koruyucu maske

takilmali, ortam iyi havalandirilmali, aspiratorler agik tutulmali, belli araliklarla saglik
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muayenesi olunmali ve sik sik siit ve siit iirlinleri (yogurt — ayran) tiiketilmelidir [16, 20,

22, 23, 24, 25, 26].

4. Mobilya Sektoriinde Is Saghg1 Ve Giivenligi Sorunlar
v’ Agag tozu ( 6zellikle marangozluk islemleri sirasinda )
v’ Kimyasallar ( 6rnegin boya ve cilalarm igerdigi ¢6ziicii v.s. )
v/ Giirtiltii ( kesme, baski, delgi, zimpara v.s. )
v Kas iskelet sistemi hastaliklar1 ( agwr malzemelerin tasinmasi, kaldirilmasi,
cekilmesi veya uygun olmayan ¢alisma pozisyonlari )[27].

4.1. Tozlardan Etkilenme

Agac¢ tozlarinin neden olabilecegi baslica saglik sorunlari; Kanser, alerjik
reaksiyonlar, gozlerde iritasyonlar, solunum diizensizlikleri, tansiyon diisiiklikleri,
dermatit (egzama ).

Kullanilan  agaglarin  hastalik, saghiga etkileri konusunda c¢alisanlari
bilgilendirmek, zararl toksin agaglarin yerine daha az zararli olanlar1 kullanmak, toz
toplayic1 sistem kurmak ve bu sistemin diizenli araliklarla bakiminin yapilmasini
saglamak, isyeri ortamindaki toz konsantrasyonlarmin sinir degerlerin altina ¢ekmek
icin teknik Onlemler almak, solunum sistemini koruyucu nitelikte kisisel koruyucu
donanimlar1 kullanmak ve donanimlarin kullanilmasi i¢in is¢ilere egitim vermek,
hijyene dikkat etmek ve tozlu ¢alismalardan sonra dus alinmasi, cildi koruyucu kremler
kullanmak agac¢ tozlarindan kaynaklanabilecek rahatsizliklarin oniine gecilebilmesi i¢in
dikkat edilmesi gereken konulardir [26,27].

4.2. Solventler ( Mesleki Etkilenme Yollart )

Kimyasallarin neden olabilecegi baslica saglik sorunlari: Kanser, alerjik reaksiyonlar,
gozlerde iritasyonlar, solunum diizensizlikleri, sindirim bozukluklari, deri hastaliklari,
beyin ve sinir sistemi rahatsizliklari,

Is kolunda kullamlan Solventlerden etkilenme riski ; solventlerin konsantrasyonu,
solvent buharinin fiziki yapisi, ¢alisanlarin buhara maruz kalma siireleri, havalandirma
sisteminin yeterli olup olmamas1 gibi isyerinin ¢aligma kosullari, kisisel koruyucu
ekipmanlarin kullanimi, ¢alisanin fizik faaliyet derecesi, ¢alisanin saglik durumu (
merkezi sinir sistemi, akciger, karaciger, bobrek rahatsizligi olup olmamasi ),

uyusturucu ve alkol alip almamasina bagl olarak degisebilir [26,27].
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Solventlerle Calismada Alinmas: Gereken Onlemler;

v

v

Coziciilerle calisacak isciler ¢alisma, depolama, tasima giivenligi, koruyucu
onlemler ve kisisel koruyucular, acil durumlarda yapilacaklar gibi konularda
egitilmelidir.

Parlayabilir ¢oziiciilerin uygun ve agzi sikica kapanabilen kaplarda tutulmasi
zorunludur.

Coziicliler uygun bosaltma agz1 ve baglantilarla bosaltilmalidir.

Yeterli ¢ekis giicii olan aspirasyon sistemleri tesis edilmelidir.

Kirli havay1 disar1 atan aspirasyon kanali ¢ikan kirli havanin pencere, kapi v.s.
gibi yerlerden tekrar igyerine girmesini onleyecek yerlerde olmalidir.

Organik c¢oziiciilerin kullanildig1 yerlerde c¢iplak alev ya da 1s1 kaynagi
bulundurulmamalidir.

Coziictlilerin tutusmasi durumunda uygun yangin sondiiriicii tipi daha dnceden
belirlenmis olmali, tiim riskli béliimlerde olmalidir.

Depolar imalathanelerle ayr1 yerlerde olmalidir. Kimyasallarin direk giin
1s1¢indan ve 1s1 kaynaklarmmdan uzak, kuru, serin ve iyi havalandirilmis bir
ortamda depolanmast ve tutusturucu kaynaklarindan uzak tutulmasi
saglanmalidir.

Parlayic1 ve patlayic1 kimyasallarmm ve boyalarin bos kutular1 malzeme
deposunda tutulmamaly, isyeri ortamindan uzaklastirilmalidir.

Tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan yerler diger kisimlardan ayrilmali, yeterli -
uygun genel ve lokal havalandirma saglanmalidir. Yapilan ise uygun nitelikte
koruyucu kullanilmalidir.

Solventten etkilenme riski yiiksek is alanlarinda uyarict levhalar
bulundurulmalidir. Iscilerin ise giris ve periyodik muayeneleri diizenli sekilde
yapilmalidir.

Tiim kimyasal maddelerin malzeme giivenlik formlar1 olmalidir. [27].

Ayrica, elektrik tesisati kiviletm atlamalarina karsi korunmalidir ve ¢alisanlarin

periyodik saglik kontrolleri yapilmalidir.

4.3. Giiriiltii
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Mesleki isitme kaybi meslek hastaliklar1 arasinda en yaygm olamidir. Asiri
giiriiltiiye kisa siire maruz kalinmasi gegici isitme kaybina neden olabilir. Giiriiltiiye
daha uzun siire maruz kalinmasi ise kalic1 isitme kaybina neden olabilir.

Isitme kaybina neden olabilecek giiriiltii ile ilgili faktdrler sunlardir;

v' Giiriiltiiniin siddeti ve frekansi

v' Giriiltiiniin stirekli veya kesikli olusu

v' Giriltili ortamda bulunma ( etkilenme ) siiresi

v' Kigsisel duyarlilik ve kisinin yas1

v" Onceden gegirilmis veya halen mevcut kulak hastaliklar
Giiriiltiiyii Teknik Yonden Azaltmak I¢in;

v' Hava yoluyla yayilan giiriiltii, perdeleme, kapatma, giiriiltii emici Ortiilerle

ve benzeri yontemlerle azaltilmali

v' Yapidan kaynaklanan giiriiltii, yalitim ve benzeri yontemlerle azaltilmal

v' Isyeri calisma sistemleri ve ekipmanlari igcin uygun bakim programlar

uygulanmalidir.

v' Giriiltiilii islerde ¢alisan is¢ilerin periyodik olarak genel saglik muayeneleri

yapilmalidir. Giiriiltiinlin azaltilamadig1 durumlarda koruyucu ( kulak tikaci,
kulaklik ) ekipmanlar kullanilmalidir [25, 26, 27].

4.4. Kas Ve Iskelet Sistemi Bozukluklar:

Is yerindeki is aktiviteleri, gdrevleri ve kosullarma bagli olarak gelisen kas iskelet
sistemi hastaliklari, is ile ilgili saglik sorunlar1 arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir.
Yapilan igin 6zelligine gore kiside; bel, sirt, boyun, kol ve bacaklari tutan agri, uyusma,
giicsiizliik, hareket ve fonksiyon kisitligi gibi sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir.
Calisanlarda kas-iskelet hastaliklarinin engellenebilir olmasi, maliyeti tedaviye oranla
cok daha diisiik olan korunma egitimi ve is yerinde ergonomik diizenlemeler ile kas
iskelet hastaliklar1 ve sakatliklarindan korunmak ¢ok biiyilik oranda miimkiin olacaktir.

Elle Tasima Isleri, itme ve ¢ekme islerinde calisan isciler biitiin viicut kaslarini
calistiracak bicimde diizenlenmis bir hareketler grubunu sistemli olarak yapmay1
aliskanlik haline getirmelidirler. Itme ve gekme islemleri sirasinda agirlik bele degil
dizlere verilmelidir. itme ve ¢ekme islerinde calisacak isciler egitilmelidir. Egitimde
omurganin Ozellikleri, sagliklt durus bicimleri, uygun itme ve ¢ekme teknikleri temel

konular arasinda yer almalidir.
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5. is Kazalarin Ve Meslek Hastaliklarin Onleme ile Tlgili Genel Tavsiyeler [27]
Isyeri duvarlarma ve makinalar iizerine, dikkati ¢ekecek sekilde “o isyeri igin
gegerli” 6zel giivenlik kurallarini belirten levhalar asilmalidir.
Isyerinin Temiz ve Diizenli Tutulmas1 hususu;
v Insanlarin takilarak diismesine yol acabilecek cisimleri ayak altinda tutmayniz.
v’ lsyerinin ddosemesi iizerinde sivi veya kati yag dokiintiilerinin olmamasma
dikkat ediniz. Kaygan bir zemin oldukca tehlikelidir.
v' Dokillen sivi veya kati yag ya da kimyasal maddeler dokiiliir dokilmez,
temizlenmelidir.
v' Makine, mengene ve raflardan disariya uzanan metal ¢ubuk ve parcalara dikkat
ediniz.
v’ Arag — gereg v.b. takimlar kullanildiktan sonra yerlerine kaldirilmalidir.
El aletleri;
v' Hicbir zaman arizali ara¢ kullanmayiniz. Ozellikle gevsek bashkl gekigler ¢ok
tehlikelidir.
v’ Baslar1 ¢ok ¢apaklanmis keskiler ellere zarar verebilir.
v’ Sapsiz bir egeyi kesinlikle kullanmayiniz. Daima sapinin egeye iyi oturmus ve
hasarsiz olmasma dikkat ediniz.
v Keskiyle bir seyi yontarken yongalarin yakinda duran birine gelmemesine dikkat
ediniz.
Basingli Hava;
v' Zaman zaman kullandiginiz araglarin aksamimni temizlemek igin basingli hava
kullaniyor olabilirsiniz. Basingli havayi insanlardan uzak tutmaya dikkat ediniz.
v Basinglh hava kullanirken daima koruyucu goézliikk takiniz.
v’ Yiiksek basigli hava akimi ¢ok tehlikelidir, gerektigi gibi kullanilmazsa ciddi
yaralanmalara veya dliime bile sebep olabilir Dikkatli kullaniniz.
v' Basingli hava borularinda yogunlagsmadan dolayr ¢ogu durumda biraz su
bulunur. Bu su, otomatik olarak sekilde goriildiigii gibi bir hava filtresiyle
disartya atilir.

Mekanik Atdlyelerde Kisisel Koruyucu donanimlar;
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v Makine atélyesinde galigirken uygun is giysileri giyilmelidir. Gevsek veya yirtik
giysiler bir makineye kolay bir sekilde kaptirilabilir ve tehlikeli bir diisiise sebep
olabilir.

v Uzerinize tam olarak oturan is elbiselerini giyiniz.

v' Oniiniizii ve ceplerinizi diigmeleyiniz.

v" Yakalarinizi ve kollarinizi diigmeleyiniz.

v’ Saat ve yiiziiklerinizi ¢ikartmiz.

v’ Ug tarafi takviyeli (¢elik burunlu vb.) , kalin kaymayan tabanli ve saglam {ist
kisma sahip olan ayakkabilar giyiniz. Gevsek kalan herhangi bir ucu disariya
tagsmayacak sekilde ayakkabi baglarinizi baglayiniz.

v/ Eger doner bir pargasi bulunan bir makine basinda ¢alisiyorsaniz ve saglariniz
uzunsa bunlar uygun bir sapka altina (veya sag filesine) sikistirilmalidir.

v Makine koruma tertibatinin mevcut olmadig1 veya ugan pargaciklara kars1 yeterli
koruma saglanamadigi1 durumlarda koruyucu is giivenligi gozliikleri takilmalidir.

v Diisme tehlikesi olan cisimlerin bulundugu bir alanda calisiyorsaniz koruyucu
baret giyiniz.

v Giirtiltii  diizeyinin 80 desibeli astigi alan ve makinelerde mutlaka kulak
koruyucusu kullanimiz.

v Cok tozlu bir atmosferde veya boya, yag vb. piiskiirtmesinin kullanildig: yerlerde
calismaniz gerekiyorsa, uygun bir filtre ile birlikte bir yiiz maskesi takiniz.

v' Sicak pargalari, sa¢ gibi sivri malzemeleri ve tehlikeli kimyasal maddeleri tasirken
daima eldiven kullaniniz. (Matkap’ta ¢alisirken asla eldiven kullanmayiniz).

Son olarak; Ilkyardim ara¢ ve gereglerini daima hazir bulundurunuz, nasil

kullanilacagini 6greniniz, 6gretiniz ve arada bir ilkyardim uygulamasi yapiniz [27].

6. Tartisma Ve Sonug¢

Ulkemizdeki is kazalarinm nedenlerini tespit etmek icin degisik tarihlerde

cahigmalar yapilmistir. Ornegin, Haksdz (1985), MKE’de yaptigi bir calismada,

kazalarin %95’inin Glivensiz davranis ve kisisel koruyucu kullanmamadan, %5’inin ise,

teknik nedenlerden kaynaklandigini tespit etmistir. Kepir ise, is kazalarinin %?2’sinin

insan kontroli disinda, %10’unun mekanik yetersizliklere ve %388’inin ise insan

faktoriine baglh oldugunu; Celikkol, is kazalarinin %20’sinin iiretim araglarina ve isyeri

calisma (¢evresel) Kosullarinin uygunsuzluguna, %80’inin ise insana bagli oldugunu
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ortaya g¢ikarmistir[30;33]. Uysal ve ark.(2005) “Tirkiye’de kii¢iikk ve orta olgekli
mobilya imalat isletmelerinde meydana gelen i kazalarmin analizi” adli yaptig
caligmada, iscilerin kazaya maruz kalma nedenlerini % 80,7 sinin insan faktoriine bagl
oldugunu tespit etmislerdir [28].

Bu ve benzeri arastirma sonuglari, is kazalarinin meydana gelmesine etki eden
en onemli faktdriin %80 oranla insan oldugunu ortaya koymustur. Is kazalarmin
meydana gelmesi tlizerinde kaza nedenlerinin agirhik oranlari konusunda farkl
arastirmalara dayanan degisik gorlsler olmakla birlikte, is kazalarmin %80’ inin
insanlara, %18’inin fizik ve mekanik ¢evre kosullarma, %2’sinin ise umulmadik
olaylara bagl olarak meydana geldiginin kabulii dogru olacaktir. Bu genelleme, aslinda
is kazalarinin yaklagik olarak %98’1 {izerinde dnleyici tedbirlerin alinabilecegini ortaya
koymaktadir [29].

Bu ¢alisma sonucunda derlenen bulgular incelendiginde, OHSAS 18001 Is
Saghgr ve Giivenligi Yonetim Sisteminde belirtilen reaktif yaklasim degil proaktif
yaklagim benimsenmelidir. Bir baska degisle olay olduktan sonrasini inceleme ve isin
yeniden diizenlenmesi yerine herhangi bir olay yasanmadan once ¢alisanlara ve giivenli
olmayan uygulamalara odaklanmak gerekir. Bu sartlar1 saglamak iginse mutlaka
mobilya sanayinde is kazasi ve meslek hastaliklarin1 dnlemede tespit edilen risklerin
tyilestirilmesi is saglig1 ve giivenligini artiracaktir. Risk iyilestirme amaciyla yapilacak
calismalarin basinda ise insan faktoriine yapilacak yatirimlar (egitim) gelmektedir.
Ahsap ve mobilya isletmelerinde olabilecek tehlikeler ve seviyeleri yasal sinirlar
cercevesinde tutularak olasi meslek hastaliklar1 ve is kazalari riski en aza indirilmelidir.
Kaldirma araglarimin (asansor vb.) rutin olarak Makine Miihendisleri Odas1 ve elektrik
sistemleri ise Elektrik Miihendisleri Odasi tarafindan kontrol testlerinden gegirilerek
makinelerden ve elektrikten kaynakli olasi is kazalar1 riski en aza indirilmesi
gerekmektedir. Evsel atikl1 yaglar ve tibbi atik geri doniisiimii firmalari ile irtibata gecip
geri doniligiimii saglanmalidir[19].

Isletme calisanlarinda is sagligi giivenligi kiiltiiriiniin asilanmas1 amagli
olarak en az ayda bir defa olmak kosulu ile yetkili firmalardan is sagligi ve
giivenligi, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi, yangin ile ilgili egitim hizmeti
alinmas1 gerekmektedir. Calisanlara verilecek temel egitimlerde, bu prosediir ve

talimatlar esas alinmali, personelin uygulamadaki inisiyatifi en aza indirilmelidir.
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Prosediir ve talimatlarin hazirlanmasinda ve iyilestirilmesinde sektdrdeki kabul
gormiis ulusal veya uluslararast uygulamalar/standartlar dikkate alinmalidir.
Isletmedeki risklerin iyilestirilmesi amaciyla, sektér ile ilgili teknolojik gelismeler
izlenmeli ve benimsenmelidir[19].

Calisma kapsaminda yapilan analiz ve irdelemeler sonucunda;

v' Ahsap ve Mobilya Sektoriinde 6331 Sayili Is Kanunu ve gerekliliklerinin,
sektorde 1s giicti kaybina neden olacagi ve maliyeti arttiracagi diislincesiyle kabul
gormedigi,

v' Uygulamalarin genel itibariyle yasal zorunlulugu yerine getirmek igin
disaridan bedele mukabil hizmet alimi1 ve yetkili mercilerin denetimi esnasinda
gerekli kayitlarin sunumu ile yiiriitildiga,

v' Sektorde egitimsizlikten kaynakli “farkindalik bilincinin” olugmadigi,

v' Calisanlarin kanuni hak ve oOdevleri konusunda bilgisiz olduklar1 ve/veya
isini ve gelirini kaybetme korkusuyla talep kar olmadigi, degerlendirmesine
ulasilmigtir [17].

Bu baglamda 6ncelik “Is Saglig1 ve Giivenliginin desteklenmesine iliskin egitim,
egitim programlar1 ve dolayisiyla bilincin arttirilmasina verilmelidir. Calisanlarin egitim
diizeyleri goz Oniinde bulundurulursa, bilincin kazanilmasi ve haklarin miidafaasia
gecis doneminde, devlet nezdinde is yeri denetimlerinin sikligin1 arttirmak ve cezai
yaptirimlarin igveren iistiinde baskisini arttirmak faydali olacaktir[17,18,19].

Is kazalarinin dénlenmesi i¢in, is kazalar1 heniiz ortaya ¢ikmadan dnce tehlikenin
kaynaginda kontrol altina alinmasi, riskleri asgari diizeye indirecek sekilde ¢aligma
sistemlerinin ergonomik tasarimi, kisisel koruyucu ekipman kullaniminin saglanmasi ve
yayginlagtirilmas1 ve en onemlisi de Orgiit yonetimi ve calisanlar tarafindan konunun
sahiplenilmesi 6nem tasimaktadir [34]. Bu noktada, onlemenin 6demekten daha kolay
oldugu gercegini dikkate almak, gilivenlik kiiltiiriinii olusturmak ve gelistirmek, is
giivenligi ile ilgili ¢aligmalar1 maddi bir kiilfet veya zaman ve faaliyet kaybi olarak
goren diisiinceyi yikmak gerekmektedir [35].
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