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Ozet

Yapilan bu ¢alisma ile Diizce Universitesi (DU) Merkez Kampiisiinde calisan
akademik personelin ofislerde ve bilgisayarla c¢alisma kosullarinda Kkarsilastiklar
olumsuz durumlarin tespit edilmesi amaglanmistir.

Arastirma evrenini DU Merkez Kampiisiinde ¢alisan akademik personel
olusturmaktadir. Calisma yapildigi 2011-2012 Giiz Doneminde merkez kampiiste 11
farkli birimde toplam 327 akademik personel ¢alismaktadir. Calisma kapsaminda
akademik personelin tiimiine ulasilmasi1 hedeflenmis ve tiim akademik personele
calisma anketi ulastirilmistir. Calismada kullanilacak anket formu hazirlanirken konu ile
ilgili daha 6nce hazirlanan c¢alismalardan yararlanilmistir. Hazirlanan anket formu 25
farkli soru toplam 37 yargidan olusturulmustur. Calisma kapsamimda 111 akademik
personelden anketler geri alinabilmistir. Anketlerin geri doniis orant %33,9’dur. Elde
edilen anket formlar1 daha sonra SPSS paket programi yardimiyla istatistiksel olarak
degerlendirilmistir.

Katilimcilarin  yas ortalamas: 34,31 olarak hesaplanmistir. Katilimeilarin
%80,2’si erkektir. Akademik personel olarak calisan katilimcilar giinde ortalama 3,23
saat bilgisayar kullanmaktadirlar. Katilimcilarin son {i¢ ay i¢cinde boyun, sirt, omuzlar,
kollar, dirsekler, 6nkollar, el bilekleri ve/veya ellerinde agri, aci, yanma, sertlik, uyusma

ve/veya karincalanma rahatsizlig1 nedeniyle %14,4 oraninda 1 kez; %9 oraninda 2-4
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kez; %1,8 oraninda 5-10 kez doktora bagvurdugu, %74,8 oraninda da gorev siireleri
esnasinda bilgisayardan kaynaklanan ciddi bir rahatsizlik ge¢irmedigi tespit edilmistir.

Calisma sonucunda katilimcilarin c¢alisma ortamlarinda ¢aliganlari rahatsiz
edecek olumsuz durumlarin goriilmedigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ofis ergonomisi, bilgisayar, akademik personel, Diizce Universitesi

ERGONOMIC ANALYSIS OF OFFICE AND COMPUTER USING
ENVIRONMENT (CASE OF ACADEMIC STAFF IN DUZCE UNIVERSITY)

Abstract

This study explores the ergonomic problems encountered by academic staff
performing office works and computer-operating works at the main campus of Diizce
University.

The study covers the academic staff working at the main campus of Diizce
University. Total number of academic staff in 11 different units was 327 at the time of
surveys, fall semester of 2011-2012 academic years. Surveys were sent to all academic
staff. Earlier studies helped the construction of the survey forms which included 25
questions and 37 judgments. Response rate was 33.9% which is 111 of the surveys.
Survey data analyzed using SPSS software.

Average age of the respondents is 34.31 years. 80% of the respondents are male.
Average daily computer use time of academic staff is 3.23 hours. Academic staff
complains commonly of pain, ache, burning sensation, numbness and tingling in several
places including neck, back, shoulders, elbow, limbs, wrists and hands. 14.4% of
respondents visited doctor one time, while 9% visited 2-4 times and 1.8% visited 5-10
times with these symptoms. 74.8% of the respondents had no health complaints related
to computer-operating works.

This study revealed there were no serious working environment challenges for
staff.

Keywords: Office ergonomics, computer, academic staff, Diizce University

1. Giris
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Bir isletmeyi veya bir hizmeti yonetmek {izere organizasyonel faaliyetlerin
yapildig1 alan olarak tanimlanabilen ofislerde gelisen teknoloji ile is yogunlugunun
siirekli artis gosterdigi sdylenilebilir. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
yaptirimiyla, insan — makine — ¢evre iligkilerini inceleyerek insanlarin saghikli ve
iiretken sekilde ¢alisabilmeleri icin gerekli diizenlemeler yapmak 6nem kazanmistir.
Ofis ortamlar1 meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 yoniinden ele alinmasi gereken bir
sektordiir.

Ofislerde ¢alisanin i verimlili§ini ve memnuniyetini maksimum diizeye
cikarmak amaciyla kullanicilarin ihtiyaglarini karsilayabilecek ofis tasarimina dogru bir
egilim vardir. Organizasyon i¢indeki diisiinsel davranig; ¢alisma ortamlarinin tasarimini
ve degisikliklerini sekillendirebilir. Oyle ki ofisin planlanmis organizasyonel degisimine
ilgi duyan bilim adamlar1 kadar, is adamlar1 i¢in de 6nemli anlamlar1 vardir [1].

Ofis i¢c mekan tasarimida cesitli uygulamalar i¢in farkli yaklagimlar géze
carpar. Biiylik ofislerde kullanilan esnek ve degisebilir sistemler hem insan unsurunu
hem de verimliligi g6z oniine almay1 gerektirir. Bilgisayar kullanimmin yayginlagmasi,
personelin saglik ve rahatma iliskin yeni diisiinceler gelistirilmesine yol agmistir. Kagit
kullannminin yerini bilgisayara birakmasi, bilgisayarlar1 calistiracak kullanicilarin
konforunu ve etkinligini 6n plana ¢ikarmustir [2].

Is yerindeki masa ya da oda veya is alani, ¢alisanlar icin belli rahatlik ve giiven
saglayict unsurlardir. Isin fiziksel ¢evre sartlarin1 olusturan hava kosullari, aydmlanma,
1s1, giiriiltii gibi unsurlarin galisanlarin saghgmi, fizyolojik ve psikolojik durumunu
etkiledigi bilinmektedir [3].

Bir c¢aligma ortaminda ¢alisan insanin performansmi etkileyen Onemli
faktorlerden biri de calisma ortaminin ve iizerinde ¢alisilan nesnenin ortaya ¢ikardigi
zararli maddelerdir. Bu zararhlarn ilk etkisi, fizyolojik gii¢ ve kapasite kayiplar1 oldugu
icin ¢alisanlarin verimliligi lizerinde olumsuz etkileri ile onemlidir. Bu arada ortam
zararhlar sik sik hastalanmaya ve isten uzak kalmaya neden oldugu i¢in de olumsuz bir
etkendir. Toz hastaliklarmm 6n etkileri iggiicii kayb1 ve daha ileri sekillerinde ise
normal yagam giicliniin tehlikeye girmesidir [4].

Calisanlar, kendilerini rahat hissettikleri ¢alisma ortami ve kosullarinda daha ¢ok
tiretken olurlar. Calisma ortami ve kosullarmin kotii olmasi calisanlar: psikolojik

yonden olumsuz etkileyerek verimli olmalarin1 engeller. Ergonomik ¢aligmalar, daha
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cok igin insana uyumunu saglayarak calisanlarin saglikli ve insanca ¢aligmasini
hedeflemektedir. Bu uygulama, dolayisiyla ¢alisan verimliligini artirir. Bilimsel ¢alisma
yapmak Ozgiir bir ortam gerektirir. Bu nedenle, {niversitelerde akademisyenler
alanlarinda tasarladiklar1 projeleri hayata gecirmek iizere yaptiklar1 planlarini
uygulayabilecekleri bir ¢aligma ortamina sahip olmalidirlar [5].

Calismada, Diizce Universitesi (DU) merkez kampiisiinde ofis ortamlarmnda
calisan akademik personelin bilgisayar kullanimi ile ofislerde ve bilgisayarla ¢aligma
kosullarinda karsilastiklar1 olumsuz durumlarin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda;

- Katilimcilarin baz1 demografik 6zellikleri,

- Katilimeilarin bilgisayar kullanimina ait temel bilgileri

- Katilimeilarin bilgisayar kullanima bagli yasanilan rahatsizlik gecgirme

durumlar,

- Bilgisayarda ve ¢alisma ortaminda tespit edilen olumsuz durumlarin analizi

ve

- Bilgisayar ve donaniminin ergonomik kullanimin analizin yapilmastir.

2. Materyal ve Yontem

2.1 Materyal

Calisma evreni Diizce Universitesi (DU) merkez kampiisiinde calisan akademik
personelden olugmaktadir. Calismanin yapildigr 2011-2012 egitim 6gretim yili giiz
doneminde merkez kampiiste 11 farkli fakiiltede 327 akademik personel ¢alismaktadir.
Merkez kampiiste yer alan bu akademik personelin fakiiltelere ve yiiksekokullara gore
dagilimlar1 Tablo 1°de verilmistir.

Calisma kapsaminda DU merkez kampiisiinde yer alan akademik personelin
tiimiine ulagilmasi hedeflenmis ve bu amagla tiim akademik personele Ekim-Aralik
2011 doneminde anket ulastirilmistir. Caligmanin anket uygulamasi sonrasinda 111
akademik personelden anketler geri almnabilmistir. Anketlerin geri doniis orani
%33,9°dur. Literatiirdeki c¢alismalar dikkate alindiginda, ana kiitle iizerinden
gerceklesen geri doniis oranlarinin genellikle %20 ile %45 arasinda degistigi
goziikmektedir [6, 7]. Bu nedenle ulasilan veri sayisinin istatistiki olarak yeterli oldugu

kabul edilmistir.
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Tablo 1. Fakiilte ve yiiksekokullardaki akademik personel sayilar

Fakiilte / Yiiksekokul / Enstitii Toplam
Orman Fakiiltesi 60
Teknik Egitim Fakiiltesi 50
Miihendislik Fakiiltesi 19
Isletme Fakiiltesi 8
Sanat Tasarim Fakiiltesi 2
Teknoloji Fakiiltesi 9
Saglik Yiiksekokulu 28
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3
Fen Bilimleri Enstitiisti 9
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 2
Rektorliik 47

Toplam 327

2.2. Yontem

Calismada ¢ikarimsal istatistiksel analiz yapilabilmesi i¢in anket formundan
yararlanilmistir. Degerlendirme asamasinda kullanilacak anket formu hazirlanirken
konu ile ilgili daha 6nce hazirlanan ¢aligmalardan yararlanilmistir.

Hazirlanan anket formu 25 farkli soru toplam 37 yargidan olusturulmustur.
Calisma kapsaminda kullanilan anket formunda katilimcilarin bazi demografik
Ozelliklerinin analizi, katilimcilarin bilgisayar kullanimina bagli olarak rahatsizlik
gecirip geg¢irmediklerinin analizi, katilimcilarin ¢alistiklar1 ofislerin temel 6zelliklerinin
analizi, son ii¢ ay i¢inde bilgisayar kullanimma bagl olarak katilimcilarca hissedilen
rahatsizliklarin derecesinin analizi ve bilgisayar kullaniminda ve caligma ortaminda
olumsuz durumlarin tespitine yonelik analizlerin yapilmasini saglayacak sorulara yer
verilmistir.

Kullanilan anket formu igerisinde yer alan sorularda katilimcilara kapali uglu ve
acik uglu sorularin yaninda likert tarzi sorular da sorulmustur. Ayrica anketin son
kismma katilimeilarin ilave etmek istedikleri goriislerinin yer alacagi bir soru ve gerekli
alan brrakilmistir.

Caligma kapsaminda ulasilan anket formlar1 daha sonra SPSS [8] paket
programinda degerlendirilmek iizere sayisallastirilmig ve bilgisayar ortaminda bir veri
tabant olusturulmustur. Olusturulan bu veri tabami ile istatistiksel degerlendirmeler

yapilip elde edilen bulgular iizerinden sonuglar ve dnerilerde bulunulmustur.
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Calisma kapsaminda katilimci bireylere anketler teslim alinirken “Ergonomi
Egitim Brosiirii” olarak hazirlanan ve ofis ergonomisi i¢inde dikkat edilmesi gereken
temel noktalarin agiklandig1 6 sayfalik tanitim brosiirleri verilmistir. Anket uygulamasi
icin Orman Fakiiltesi Dekanligindan resmi izin talebinde bulunulmus, 10.10.2011 tarih

ve B.30.2.D0ZC.0.26.00.00/044-1024 say1l1 izin alinmistr.

3. Bulgular

3.1. Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizi

Gegerlilik analizi bir 6lgme aracmnin 6lgmeyi planlanan 6zellikleri gercekten
Olciip O0lgmedigini analiz etmektedir. Calismada yapi gegerliliginin belirlenmesi i¢in
faktor analizinden yararlanmustir. Verilerin, faktor analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) o6lcek gecerliligi katsayisi ile bulunur. Barlett kiiresellik testinin aldig1
deger ve onun anlamliligi degiskenlerin birbirleri 1ile korelasyon gosterip
gostermediklerini smar [9, 10]. Calismada KMO 0,906; Barlett’s kiiresellik testi sonucu
1425,985 ve 6nem diizeyi (sig.) 0.000 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu sonuglar
veri grubunun faktor analizine uygun oldugunu ve gegerlilik agisindan bir sorun teskil
etmedigini géstermektedir.

Calismada ¢ikarimsal istatistik bazinda verilere giivenilirlik analizi de
uygulanmistir. Arastirmada kullanilan 6lgegin giivenilirlik analizi sonucunda verilerin
genel giivenilirlik katsayis1 (Cronbach Alpha Katsayisi) 0.951 olarak tespit edilmistir.
Elde edilen bu sonu¢ dikkate alindiginda, 6lgegin yiiksek giivenilirlige sahip oldugu
goriilmektedir. Zira giivenilirlik katsayinin 0.40’dan kiiclik olmasi 6lgegin gilivenilir
olmadigmni, 0.40-0.60 aras1 diisiik giivenilirlikte oldugunu, 0.60-0.80 arasi gilivenilir
oldugunu, 0.80-1.0 aras ise yiiksek giivenilirlige karsilik geldigini gostermektedir [11].

3.2. Katiimcilarin Bazi Demografik ve Bilgisayar Kullanim ile Tlgili
Ozellikleri

Caligmaya katilan akademik personelin %80,2’si erkek, %19,8’i de bayandir.
Katilimec1r akademik personelin %70,3’i evli iken %28,8’i bekar ve %0,9’u da
bosanmustir. Katilimcilarin ortalama yasi1 34,31 olarak belirlenmistir.

Katilime1 akademik personelin en kiigiik yasta olan1 24, en biiyiik yasta olani ise

55 olarak belirlenmistir. Katilimcilarin yas dagilimlar1 incelendiginde %46,4’tintin 31-
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40 arasi yasta, %26,4’linlin 26-30 arasi yasta, %0,9’unun 41 ve daha biiyiik yaslarda ve
%6,4’linlin de 25 ve daha diislik yasta oldugu belirlenmistir.

Katilimer akademik personelin fakiilte ve yiliksekokullara gore katilim oranlari
Tablo 2’de gosterilmistir.

Katilime1r akademik personelin unvanlari incelendiginde %38,2 oraninda
arastirma gorevlisi, %31,8 oraninda yardimci dogent, %14,5 oraninda 6gretim gorevlisi,
%12,7 oraninda dogent, %1,8 oraninda uzman ve %1,8 oraninda da profesor olduklari

tespit edilmistir.

Tablo 2. Fakiilte ve yiiksekokullardan ¢alismaya katilan akademik personel sayilar

Fakiilte / Yiiksekokul / Enstitii Toplam | Kathmer | Geri doniis
sayisl orani
Orman Fakiiltesi 60 42 0,70
Teknik Egitim Fakiiltesi 50 21 0,42
Miihendislik Fakiltesi 19 12 0,63
Isletme Fakiiltesi 8 5 0,63
Sanat Tasarim Fakiiltesi 2 1 0,50
Teknoloji Fakiiltesi 9 7 0,78
Saglik Yiiksekokulu 28 7 0,25
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 2 0,67
Fen Bilimleri Enstitusu 9 3 0,33
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 2 - -
Rektorlik 47 11 0,23
Toplam 327 111 0,339

Katilimc1 akademik personelin %36,9°u 1-5 yildir, %19,8’1 6-10 yildir, %14,4’i
11-15 yildir, %12,6’s1 16-20 yildir, %10,8’1 1 yildan az zamandir ve %53,4’t de 21
yildan daha fazla zamandir akademik personel olarak ¢alistiklarini belirtmislerdir.

Katilimc1 akademik personelin galistigi biirolarin teknik yonden incelenmesi
sonucunda %39,8’inin 15-19 m*’lik alana, %27,8’inin 10-14 m*’lik alana, %13,9°’unun
20-29 m”lik alana, %10,2’sinin 6-9 m?’lik alana, %6,5’inin 30 m*’den daha biiyiik
alana ve %1,9’unun da 5 m?’lik alandan daha az bir alanda cahstiklar1 tespit edilmistir.

Katilimcilarin giinde ortalama olarak ne kadar bilgisayar kullandiklar1 ile her
oturmada araliksiz ne kadar bilgisayar kullandiklarina ait bulgular Tablo 3’de
gosterilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarm giinliik ortalama bilgisayar kullanimlari ile ilgili analizler

| Giinliik ortalama | Say1 | Yiizde | Her oturmada | Say1 | Yiizde |
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bilgisayar kullanimi arahksiz bilgisayar
kullanim

2 saate kadar 3 2,7 30 dakikadan az 5 4,5
2-4 saat arasi 22 19,8 1 saat 46 414
4-6 saat arasi 50 45,1 1,5 saat 26 23,4
6-8 saat arasi 24 21,6 2 saat 25 22,5
8-10 saat arasi 6 54 3 saat 7 6,3
10 saatten fazla 6 54 4 saatten fazla 2 1,8

Katilimeilarin %45,1°1 giinde ortalama 4-6 saat bilgisayar kullanirken, %21,6’s1
giinde ortalama 6-8 saat bilgisayar kullanmakta ve %19,8’1 de 2-4 saat bilgisayar
kullanmaktadir. Katilimcilar bilgisayar basina oturduklarinda her oturumda ortalama
olarak %45,9 oraninda en fazla 1 saat bilgisayar basinda ¢alismaktadirlar. Katilimcilarin
%23,4’0 her oturmada 1,5 saat, %22,5’i de en az 2 saat bilgisayar basinda vakit
gecirmektedirler.

Katilimc1 akademik personelin %42,3°1 ¢alismalari sirasinda ortalama 15 dakika
mola verdiklerini, %22,5’1 ortalama 20 dakika mola verdiklerini, %18’1 ortalama 10
dakika mola verdiklerini, %7,2’si ortalama 30 dakika ve daha fazla siire mola
verdiklerini, %5,4’li ortalama 5 dakika veya daha az mola verdiklerini ve %4,5’1 de
ortalama olarak 30 dakika mola verdiklerini dile getirmislerdir.

Katilimc1 akademik personel mesai saatleri disinda en az yarim saat en fazla 10
saat bilgisayar kullandiklarin1 giinde ortalama olarak da 2,5 saat mesai diginda

bilgisayar kullandiklarini belirtmislerdir.

3.3. Katihmcilarin Ergonomik Bilgisayar Kullammlarn ve Bilgisayar
Kullanimina Bagh Olarak Rahatsizhk Gegirip Gecirmedikleri ile ilgili Analizleri

Katilimc1 akademisyenlerin %46,8’i kismen, %16,2’si de tamamen ergonomik
bilgisayar kullanimi ile ilgili olarak bilgi sahibi olduklarini belirtmislerdir.
Katilimcilarin %36,9’u ergonomik bilgisayar kullanimi ile ilgili olarak bilgilerinin
olmadigini ileri siirmiislerdir. Katilimc1 akademisyenlerin %97,3 {iniin ofis ergonomisi
hakkinda herhangi bir egitim almadiklar1 belirlenmistir.

Katilimc1  akademisyenlerin = %92,3’i  ergonomik  bilgisayar kullanimin
ogretilmesinin yararli olduguna inandiklar1 9%7,3’linlin de inanmadiklar1 tespit

edilmistir. Ergonomik bilgisayar kullaniminin 6gretilmesinin yararli oldugunu ileri
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stiren katilimcilarin %68,2’°si ergonomik bilgisayar kullanimi hakkida egitim almak
istediklerini belirtmislerdir.

Katilimcilarin son ii¢ ayda boyun, sirt, omuzlar, kollar, dirsekler, dnkollar, el
bilekleri ve/veya ellerinde agri, aci, yanma, sertlik, uyusma ve/veya karincalanma
rahatsizlig1 nedeniyle doktora ne siklikla miiracaat ettikleri ile genel saglik durumlarma

ait bulgular1 Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin son {i¢ ayda bilgisayara bagl rahatsizliktan dolay1

doktora miiracaat etme sikliklar1 ve genel saglik durumlari

Miiracaat etme | Say1 | Yiizde | Genel saghk durumu | Sayr Yiizde
sikhigi

Hig 83 74,8 Miikemmel 2 1,8

1 kez 16 144 | Cok iyi 20 18,0
2-4 kez 10 9,0 Iyi 67 60,4
5-10 kez 2 1,8 Fena degil 21 18,9
Cevapsiz - - Kotu 1 0,9

Katilimc1 akademisyenlerin son ii¢ ayda bilgisayar kullanima bagli olarak
herhangi bir rahatsizliktan dolayr %74,8 oraninda doktora hi¢ miiracaat etmedikleri
tespit edilmistir. Rahatsizliktan dolay1 1 kez doktora miiracaat eden akademisyenlerin
orant %14,4 olurken son ii¢ ayda 2-4 kez doktora miiracaat edenlerin orani da %9 olarak
tespit edilmistir.

Katilimc1 akademisyenlerin ofis c¢alismalarindan dolayr saglik durumlar1
sorgulandiginda %60,4 oraninda genel saglik durumlarmin iyi, %18,9 oraninda genel
saglik durumlarimin fena degil, %18 oraninda da genel saglik durumlarinin ¢ok iyi
oldugu belirlenmistir. Genel saglik durumlarini kotii bulanlarin orant %0,9; mikkemmel

bulanlarin orani da %1,8 olarak hesaplanmustir.

3.4. Katihmcilarin Calisma Ortamlarinda ve Bilgisayar Kullanimindan
Yasadiklar1 Sorunlarin Analizi

Calisma kapsaminda yer ana ve DU merkez kampiisiinde calisan akademik
personelin bilgisayar kullanimindan ve calistiklar1 ofisten kaynaklandigi diisiiniilen

temel olumsuzlara ait bulgular1 Tablo 5’de gdsterilmistir.
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Tablo 5. Katilimcilarin bilgisayardan ya da ¢alisma ortamindan dolay1

yasadiklar1 olumsuzluklar (1 Hi¢ katilmiyorum, 3 kararsizim, 5 tamamen katiliyorum)

Standart
Olumsuz durumlar Ortalama sapma
Ekran filtresinin olmamasi 3,7982 1,3863
Oturulan koltuklar uygun olmamasi 3,3028 1,5426
Caligma ortaminda manyetik alanlarin varligi 3,0642 1,3695
Ekran ile goziin ayn1 hizada olmamasi 2,8889 1,3695
Elektrik kablolarinin giivene alinmamis olmasi 2,7982 1,5140
Ofis ve ¢evresinden kaynakli giiriiltiiniin mevcut olmas1 | 2,7890 1,3749
Ofis sicakligi uygun olmamasi 2,7706 1,4184
Standart bilgisayar masasinin olmamasi 2,7706 1,4249
Monitdre dogrudan giines 15181nin gelmesi 2,6972 1,4240
Klavye temizliginin yeterli olmamasi 2,5688 1,4166
Ofis temizligi yeterli olmamasi 2,4679 1,3915
Calisma ortaminin (masa, ekran) ¢ok tozlu olmasi 2,4630 1,3769
Ofis aydinlatmasi yeterli olmamasi 2,3761 1,3662
Bilgisayarlarin 1s1 kaynagina yakin olmasi 2,2110 1,3129

DU merkez kampiisiinde ¢alisan akademik personelce bilgisayar kullanimi ve
calisma ortamina bagh olarak yasanan olumsuzluklarin basinda kullanilan bilgisayar
ckranlarinda filtrenin olmamas1 gelmektedir. Bilgisayarla ¢alisma sirasinda kullanilan
oturma koltuklarindan da akademisyenlerin yiiksek diizeyde rahatsizlik duyduklar1
belirlenmistir. Ayrica ¢alisma odalarinda manyetik alanlarin olmasi da katilimcilar
tarafindan {i¢ilincii sirada one siiriilen olumsuzluk olarak belirlenmistir.

Katilimc1 akademisyenlerin  “deneyimleri” ile “Oturulan koltuklar uygun
olmamas1” yargisi arasinda yapilan ki-kare analizine gore istatistiki olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Analiz sonucunda katilimc1 akademisyenlerin
deneyimleri arttik¢a memnunluk diizeyinde azalma yani memnunsuzluk diizeyinde artis
meydana gelmektedir.

Katilimer akademisyenlerin “deneyimleri” ve “Bilgisayar kullanimma bagl
olarak akademisyenlerin rahatsizhik gecirip gegirmemesi” ile “Standart bilgisayar
masasinin olmamas1” yargisi arasinda yapilan ki-kare analizine gore istatistiki olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Analiz sonucunda katilimc1
akademisyenlerin deneyimleri arttik¢a standart bir bilgisayar masasmin olmamasindan

daha yiliksek oranda olumsuz yonde etkilendikleri belirlenmistir. Bilgisayara bagl
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herhangi bir rahatsizlik ge¢irmeyenler standart bilgisayara masalarmin olmadigini
gecirenlere gore daha yiiksek oranda sdylemektedirler.

Katilimct akademisyenlerin ¢alistiklar1 “Biiro alanlar1” ile “Monitére dogrudan
giines 151g1n1n gelmesi” yargisi arasinda yapilan ki-kare analizine gore istatistiki olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Analiz sonucunda katilimc1
akademisyenlerin kullandiklar1 biirolarin alanlar1 biiylidiikkge monitére dogrudan gelen
1siktan duyulan rahatsizlikta azalma meydana gelmektedir.

Katilimc1 akademisyenlerin “cinsiyeti” ile “Ofis temizligi yeterli olmamasi”
yargist arasinda yapilan ki-kare analizine gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik
tespit edilmistir (p<0,05). Bayan akademisyenler erkek akademisyenlere gore daha
yiiksek oranda ofislerin temiz olmamasindan sikayet etmektedirler.

Katilimc1 akademisyenlerin c¢aligtiklar1 “fakiilteler” ile “Ekran ile goziin ayni
hizada olmamasi” yargisi arasinda yapilan ki-kare analizine gore istatistiki olarak
anlaml bir farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Isletme fakiiltesi, saglik yiiksekokulu ve
teknik egitim fakiiltesinde c¢alisan akademisyenler diger fakiiltelerde alisan
akademisyenlere gore bu yargidan daha az rahatsizlik duymaktadirlar.

Tiim olumsuz yargilar dikkate alindiginda DU merkez kampiisiinde c¢alisan
akademik personelin bilgisayar kullanimi ve ¢alisma ortamlarindan nispeten diisiik

oranda rahatsizlik duyduklar1 sdylenilebilir.

4. Sonuc ve Oneriler

DU akademik personelinin %86,5’inin giinde ortalama olarak 2-8 saat bilgisayar
kullandiklar1 tespit edilmistir. Akademik personelin her oturmada en az 1 saat ve daha
fazla bilgisayar kullananlarin oranm %95,4°diir. Katilime1 akademik personelin bu kadar
sik1 caligmasma karsilik mola verme siireleri %42,3 oraninda 15 dakika, %22,5
oraninda da 20 dakika mola vermektedirler. Uzun siireli ¢alisma donemi i¢in verilen bu
kisa dinlenme siirelerinin arttirilmasi veya sik sik yapilmasi onerilmektedir.

Caliyma kapsaminda katilime1 akademik personelin yaklasik %37 oraninda
ergonomik bilgisayar kullanimi1 konusunda kesinlikle, %46,8 oraninda da kismen bilgi
sahibi olmadiklar1 belirlenmistir. Ergonomik bilgisayar kullanimin gerekli olduguna

yiiksek diizeyde inanan akademik personelin gerek sagliklarinin korunmasi gerekse de
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calisma verimliliginin arttirilmast igin ergonomik c¢alisma kosullar1 ve ergonomik
bilgisayar kullanimi konusunda kendilerini gelistirmeleri onerilmektedir.

Calisma kapsaminda sorunsuz ¢alisma elde edebilmek i¢in akademik personelin
kulland1g1 malzemelerin (Oturma koltugu, bilgisayar masasi, bilgisayar ve donanimlari
gibi) her acidan ergonomik kullanimlar i¢in uygun malzemeler olmasinin saglanmasi
onerilmektedir.

Katilime1 akademik personelin gerek ofis ortamlarinda gerekse de bilgisayarla
calisma sartlarinda ergonomik kurallara dikkat etmesi, ara ara kisa molalar vererek

kiiltiir fizik etkinlikleri yapmasi ya da yiiriiylisler yapmasi dnerilmektedir.
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