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Ozet

Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitimin, nicelik ve nitelik olarak, bugiinkii
durumundan daha ileri bir dizeye gotirtilmesi gerekmektedir. Sanayinin gereksinim
duydugu tekniker unvanina sahip nitelikli ara eleman Meslek yiiksekokullart (MYO)
tarafindan yetistirilmektedir. Alt yap1 hizmetleri i¢in gerekli olan haritalarin tiretimi ve
projelendirilmesi Harita miihendisi, teknikerler ve teknisyenler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ara eleman olarak calisan Harita teknikerlerinin egitimi,
projelerin uygulanabilmesi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu caligmada, Tiirkiye’deki Harita ve Kadastro Teknikerligi egitim ve 6gretiminin
mevcut durumu degerlendirilmig, 2001 yilinda yiiriirliige konulan simavsiz gegis
sisteminin okullar Gzerindeki etkilerini istatistiksel bilgilerle tespit edilmis, Harita ve
Kadastro Teknikerligi egitiminin kalitesini artirmak i¢in baz1 Oneriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Harita ve Kadastro, Egitim, Teknikerlik, Kalite
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CARTOGRAPHY AND CADASTRE EDUCATION AND PROBLEMS FOR

TECHNICIANS IN TURKEY

Abstract

It is necessary that the education of professional and technician go forward more
advanced level than present situations as quantity and quality in Turkey. Quality, inter
skilled people whose title of technician for industry is trained by vocational school.

Producing maps and projects for infrastructure services are implemented by
Geodesy and Photogrammetry Engineering’s and Technicians. The training of
cartography technician who works as a inter skilled people is very important for
applications of the projects.

In this study in Turkey, education of Cartography and Cadastre for Technician has
been evaluated present situations, transition system without any exam that is bringed
into force in 2001 has been determined effects on schools by statistical information and
some suggestions are also made in order to improve the quality of the education of
Cartography and Cadastration for Technician training
Keywords: Cartography and Cadastration, education, technician, quality
1.Giris

Harita ve Kadastro Egitimi veren Milli Egitim Bakanligina bagli meslek
liselerinden, Yiiksek Ogretim Kuruluna (YOK) bagl iiniversitelerin meslek yiiksek
okullarindan (MYO) ve ilgili fakiiltelerin Jeodezi ve Fotogrametri boliimlerinden
mezun olan kisiler, Bayndirlik ve Iskan Bakanligi, Orman ve Cevre, Koy Isleri ve
Tarim Bakanligi, Tapu ve Kadastro, Karayollari, Devlet Su Isleri, Tiirkiye Elektrik

Kurumu, Iller Bankasi Genel Miidiirliiklerinin merkez ve tasra teskilatlarinda, tiim
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belediyelerde, Milli Emlak Midirligi, Arsa Ofisi Genel Mudirligii, Toprak Tarim
Bolge Muddrluklerinde, arsa ve arazi dizenlemesi yapan, harita Ureten kamu
kuruluslarinda, 6zel sektorde serbest ¢alisan Harita ve Kadastro sirket ve biirolarinda
istihdam edilmektedir.

Gunumuzde ileri teknolojiyi kullanan sanayilesmis {ilkelerde isler gelismis robotlar
tarafindan yapilmaktadir. Bu durum tim kalkinmis iilkelerde istthdam yapisini,
niteligini ve dagilimin1 etkilemektedir. Bdylelikle nitelikli elemanlarda fiziksel
becerinin yerini zihinsel becerinin aldig, isgiiciinde yeterliligin ¢esitlendigi, teknoloji
kullanimimin vazgecilmez nitelikler arasina girdigi goriilmektedir. Is diinyasindaki bu
degisimler goz Oniine alinirsa meslek yiliksekokullarindan mezun olan &grencilerin is
diinyasinin ihtiya¢ duydugu yeterlilige ve kaliteye sahip olmalar1 zordur [1].

2004 Ogrenci Segme Sinavi (OSS) sonucunda drgiin yiiksekdgretim programlarinda
197 bin 457 lisans, siavsiz gecis kapsaminda 193 bin 504 6n lisans ve sinavsiz gecis
kapsaminda olmayan 791 6n lisans olmak Uzere toplam 391 bin 752 kontenjan
ayrilmistir. Bu yiiksekogretim programlarma 192 bin 632 lisans, 163 bin 481 siavsiz
on lisans ve 770 sinavli 6n lisans olmak iizere toplam 356 bin 883 aday yerlestirilmistir.
Universitelerde toplam 34 bin 869 kontenjan bos kalmustir.[2].

Ulkelerin gelecekteki ekonomik basarisinda énemli roller iistlenecek olan genglerin,
gerekli bilgi ve beceri ve isgiicli potansiyeline sahip olmak i¢in, resmi egitimi almalari
gerekmektedir. Bu; ekonomideki rekabet giiclinii arttirmanin temel kosuludur [3].

Glinlimiizde tiim {ilkeler yeni gelismelere ve teknolojik degisimlere uyum saglama
sorunuyla kars1 karsiyadir. Yeni gelismeler isgiicii piyasasin1 da etkilemekte, nitelikli
isgiicii ihtiyaci artmaktadir. Son yillarda, gelismis ve gelismekte olan diger iilkeler gibi

iilkemizde de temel sorunlardan biri issizlik ve Ozellikle geng niifusun issizligidir.
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Ancak issizligin yaninda nitelikli isgiicii ihtiyaci da sorunun bir baska boyutudur. 1994-
1995 Ogretim yillindan itibaren, Ozellikle meslek egitimi veren meslek
yiiksekokullarinin sayisinda 6nemli artiglar olmus, yurdun her yaninda yeni meslek
yiiksekokullar1 agilmistir [4].

Bu nedenle, bir iilkede okullasma oraninin yiiksek olmasi ile birlikte ekonomik
yapilanmanin ihtiya¢ duydugu beceri ve yetenege sahip isgliciinii saglamaya yonelik bir
egitim sistemi olusturmak, {lkelerin kiiresel ekonomiye uyum saglama sansini
arttiracaktir. Istihdam ve issizlik sorunu ise, ozellikle niteliksiz gengler agisindan
giderek artmaktadir. Bu soruna bagli olarak nitelikli isgiicii saglayan meslek egitiminin
onemi de artmaktadir [5].

Mesleki egitim; isgliciiniin verimliligini arttirmanin, uyum saglamanin dolayisiyla
isletmelerin rekabetini giliglendirmenin ve isgiicii piyasasinin belirli yetersizliklerini
gidermenin temel aracidir. Bu aracin, piyasanin gereklerine uygun bi¢imde insan
kaynagi ile fiziksel sermayenin farkli bilesenlerini bir araya getirmesi beklenmektedir.
2. Haritacihkla Tlgili Ogretim Kurumlar

Tiirkiye’de haritacilikla ilgili egitim ve d6gretim; meslek liselerinde, meslek yiiksek
okullarinda ve tniversitelerin degisik fakiilteleri biinyesinde Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi boliimlerinde ve Harita Genel Komutanligi Harita Yiksek Teknik
Okulunda devam etmektedir. Bu bdliimlerde okuyan Ogrenciler sirasiyla teknisyen,
tekniker ve miihendis unvaniyla mezun olmaktadirlar. Ayrica bir¢ok {iniversitede
enstitiiler biinyesinde lisansiistii egitim ve dgretim faaliyetleri yapilmaktadir.

Halen; Yildiz Teknik Universitesi (YTU-1949), Karadeniz Teknik Universitesi
(KTU-1968), Istanbul Teknik Universitesi (ITU-1969), Selcuk Universitesi (SU-1972),

Zonguldak Karaelmas Universitesi (ZKU-1994), Afyon Kocatepe Universitesi (AKU-

56



1995), Samsun 19 Mayis Universitesi (OMU-1997), K.T.U Giimiishane Miih. Fakiiltesi
(2002) ve Erciyes Universitesindeki (EU-2004) ilgili fakiiltelerde Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi egitimi yapilmaktadir.

1987 wyilinda Bogazigi Universitesi biinyesinde Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi Y.lisans programi agilarak, lisans 6grenimi yapanlara Y.lisans ve doktora
imkanlar1 sunulmaktadir [6].

Sanlurfa, Nigde, Hacettepe, Cumhuriyet ve Sakarya Universitelerinde de ayni
isimde boliimler agilmis ancak heniiz 6grenci alinmaya baslanmamuistir.

Iki y1llik Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde Harita veya Harita Kadastro programi
ilk olarak 1980 yilinda; Akdeniz Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Ondokuz Mayis Universitesi Amasya Meslek Yiiksekokulu ve Selguk Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda agilmuistir.

Bunlarin disinda agagidaki illerde Milli Egitim Bakanligina bagli Teknik
liseler,Endiistri Meslek Liseleri(EML) ve Cok Programli Liselerin(CPL) “Harita ve
Kadastro “ boliimlerinde  ve ayrica bir Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
(METEM)’inde de harita-kadastro teknisyenligi programi vardir. Bunlar; Adana Ismet
Inénii EML, Afyon Bolvadin EML,Afyon Gazi EML,Balikesir 100.Y1l EML, Bursa
Hakimiyet EML, Bolu Diizce EML, Elazig 100. Yil EML, Erzincan EML,Erzurum
Kazim Karabekir EML, Eskisehir Yunus Emre EML, Isparta Senirkent EML, Istanbul
Gaziosmanpasa,istanbul Cetinkaya EML,Izmir Cimarli ML, Kayseri Mimar Sinan
EML, Konya Aksehir Ismet Inonii EML,Konya Fatih EML Kiitahya Simav
EML,Mersin Atatirk EML, Mugla Fethiye EML, Ordu Fatsa EML, Rize Mimar Sinan

EML, Sivas EML,Trabzon Of H.Mehmet Bahaittin Ulusoy EML,Antalya Elmali1 Yusuf
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Onertoy CPL, Kocaeli Bahgecik CPL,Erzurum Kazim Karabekir Teknik Lise,,Kayseri
Mimar Sinan Teknik Lise,Konya Fatih Teknik Lise ve Burdur Gélhisar METEM dir[7].
2001-2002 dgretim yilindan 2004-2005 6gretim yilina kadar tiniversitelerdeki Harita ve
Kadastro programlar1 kontenjanlar1 Tablo 1’de, Meslek Yiiksekokullari Harita Kadastro

Programlar1 Yillara Gére Ogrenci Sayilar1 Tablo 2’ de  verilmistir [8].

3.Meslek Yiiksekokullarinin Meslek Egitimine Giris Sartlar:

Meslek liselerinin;

e Altyapi, e Yap1 (Kagir — Ahsap),
e Altyap: (Ingaat), e Yapi1 Ressamligi,

e Ingaat, e Yapicilik,

e Ust Yapy, e Harita ve Kadastro,

e Ust Yap1 — Ingaat, e Tapu Kadastro,

e Yapi,

boliimlerinden mezun olanlar “Harita” 6n lisans programina sinavsiz olarak girebilirler.
Meslek liselerinin sinavsiz gecis igin belirlenen boliimlerin disindaki boliimlerden ya da
liselerden mezun olanlar/olacaklar ise Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme(OSYM)
Baskanliginca yapilan Ogrenci Se¢me Smavina (OSS) girmeleri, yeterli “Sayisal
(SAY)” puan1 almalar1 (160,000 ve daha yukar1) sart1 ile sinavsiz yerlestirme sonunda
kontenjan kalirsa agik olan programlara istedikleri taktirde OSS puanlarma gore
yerlestirilebileceklerdir. On lisans programini basari ile bitirenler OSYM tarafindan
yapilan Dikey Gegis Simmavinda (DGS) basarili olduklar1 taktirde, Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi Lisans programina dikey gegis yapabilirler [9].

Meslek Yiiksekokullarindaki, Harita Kadastro Programlarinin yillara gore ogrenci
sayilar1 Tablo 2’ de, 1997-2003 yillar1 arasinda S.U Cumra MYO kayit yaptiran
Ogrencilerin orta 6gretim kurumlarina gére dagilimi Tablo 3°de verilmistir. Tablo 3’de

ornek alman S.U Cumra Meslek Yiiksek Okuluna 1997-2003 yillarinda kayit yaptiran
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Ogrencilerin cogunlugunun normal liselerden geldigi, 1999/2000 &gretim yilindan
itibaren Imam Hatip Liselerinden gelen &grenci sayisinda artis oldugu  goriilmiistiir.

Tablo 1. Harita Kadastro Programi Egitimi Veren Meslek Yiiksekokullar1 ve Kontenjanlari.

KONTENJANLAR 2001-2002 2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005
ﬁll(r)a Universite Adi MYO Ad:i N.O |LO NO [10 [NO |10 |[NO |10
1 Afyon Kocatepe Emirdag 50 50 50 50
2 Sandikli 40 40 40 40
3 Akdeniz Teknik Bilimler 50 40 40 40 |40 40
4 Atatiirk Erzincan 30 30 40 40
5 Celal Bayar Sarigol 40 40
6 Kopriibasi 30 30 30 30
7 Cukurova Karaisali 30 30 40 40
8 Osmaniye 50 50 40 |40 40 |30 30
9 Dokuzeyliil Izmir 30 40 40 40
10 Dumlupiar Tavsanl 50 50 50 50
11 Firat Sivrice 50 50 50 50
12 Gazi Tapu ve Kadastro 65 65 65 65
13 corum 30 30 30 30
14 Gaziosman Paga Tokat 40 40 40 40 |40 40 |40 40
15 Hacettepe Ankara 80 40 80 40 |80 40
16 Polath 30
17 Harran Sanlhurfa 45 45 45 30
18 Kahta 30 30 30 40
19 K.T.U Trabzon 50 50 50 50
20 Giresun 40 40 40 40
21 Kocaeli Thsaniye 40 40 40 40
22 Mersin Glilnar 40 50 50
23 Mut 40 50 50
24 Mersin 30 40 40
25 Mugla Mugla 30 30 40 50 50 |50 50
26 Mustafa Kemal iskenderun 60 60 60 40
27 Nigde Bor 35 35 35 35 |35 35 40
28 Ondokuz May1s Amasya 40 40 40 40 |30 30 |30 30
29 Boyabat 40 40 40 40
30 Kavak 40 40 40 40
31 Merzifon 40 40 40
32 Selguk Teknik Bilimler 30 30 40 40 |40 40 |40 40
33 Bozkir 80 40 80 40 |80 40
34 Cumra 80 40 45 45 |50 50
35 Ermenek 40 50
36 Hadim 60 60 40 |100 |100 |230 190
37 Giineysinir 40 40 40 |40 40 | 140 90
38 Kadinhani 50 30 50 50 |50 50 [130 |90
39 Sarayonu 80 40 80 40 |80 40
40 Tagkent 40 50 40 |50 50
41 Siileyman Demirel Isparta 60 60 60 60 |80 60 |80 60
42 Uluborlu 60 90 40 |80 40 |80 40
43 Trakya Edirne 35 35 35 35
44 Yildiz Yildiz 40 40
45 Yiiziincii Yil Tatvan 30 30 30 30
46 Zonguldak Zonguldak 40 40 40 40

TOPLAM 1880 | 425 2035 | 630 | 2120 | 785 | 1900 | 740

59




Tablo 2. Meslek Y iksekokullart Harita Kadastro Programlar1 Yillara Gére Ogrenci Sayilart .

Yeni Kayit Okuyan Mezun
Ogretim Yillar1
Toplam [Kiz Erkek [Toplam [Kiz Erkek [Toplam |Kiz Erkek
2000-2001 1946 815 |1131 (5347 2121 3226 |1482 713 1309

Harita Kadastro Prog. [1883 794 1089 (5068 2045 (3023 [1394 686 708

Tapu ve Kadastro 63 21 42 279 76 203 88 27 61

2001-2002 2288 959 1329 |5732 2301 3432 [1581 688 893

Harita Kadastro Prog. 2221 943 1278 |5522 2241 13281 1449 655 794

Tapu ve Kadastro 67 16 51 211 60 151 132 33 99

2002-2003 1508 397 1111|5102 1831 (3271 |1798 750 1048

Harita Kadastro Prog.  |1438 381 1057 4905 1773 (3132 |1705 727 978

Tapu ve Kadastro 70 16 54 197 58 139 93 23 70
2003-2004 691 179 512 3649 1165 2484 1652 733 919
Harita Kadastro Prog.  [631 150 481 3479 1109 |2370 [1576 699 877
Tapu ve Kadastro 60 29 31 170 56 114 76 34 42

Tablo 3. 1997-2003 Yillar1 Arasinda S.U Cumra MYO Kayit Yaptiran Ogrencilerin Dagilimi .

Orta Ogretim 1997-1998 | 1998-1999 | 1999-2000 | 2000-2001 | 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004
Kurumlari NO|LO [NO [1O|NO |LO|NO |LO[NO [LOINO 1O6|NO 10
Liseler 29 36 55 49 49 25 |1
Agikogretim Lisesi
Cok Programl Liseler | 2 4 3 2 1

Glzel Sanatlar Lisesi

Ogretmen Liseleri 1 1

Imam Hatip Lisesi

Ticaret Meslek Lisesi

2

1
Teknik Liseler 3 1
Endustri 4
Meslek Liseleri

Kiz Meslek Liseleri 1
Saglik Meslek Liseleri 1 1 1

Otelcilik ve Turizm 1

Liseleri
Sekreterlik Meslek
Liseleri

Astsubay Hazirlama
Okullar1

Diger Meslek Liseleri
Toplam Kay1t 43 42 82 73 76 36 [12 4 |1 0
0.S.S Kontenjani 40 40 80 80 80 40 |45 45 | 50 50
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2002-2003 akademik yilinda smavsiz gecis sistemindeki uygulamadan dolay1
Ogrenci sayisinda kapanma noktasina gelen azalmalarin oldugu goriilmektedir.

4. Egitimde Kalite

Yiiksekogretimde kalite yonetimi, eSitimin her asamasinda ve egitimi etkileyen tim
alanlarda, fiziki altyapi (bina, spor tesisleri, ac¢ik alan vb.), akademik altyap1
(laboratuvar, kiitiiphane, dokiimantasyon, iletisim, bilgi islem vb.), ders programi, sinav
ve degerlendirme sistemi, akademik/idari personel temin ve gelistirme sistemi,
arastirma ve yayinlar, kurumsal gelisme plani (stratejik planlama), tiniversite-sanayi-
toplum iligkileri konularinda diizenlemeleri gerekli kilmaktadir.

Bir egitim sisteminin sonug¢ iiriinii olan yetismis insan niteligi ve diizeyinin
olugmasinda bir yigin etken rol oynar. Bu etkenlerin 6énemli bir bélimii dogrudan
egitim sistemi ile ilgilidir. Universite ve gretim ortami, akademik personel, dgrenciler,
laboratuar ve kitaplik imkanlari, 6gretim planlari, aragtirma ve gelistirme ortami bu i
etkenlerin en 6nemlileridir. Diger bir grup etken de bu sistemin denetiminde olmayan
dis etkenlerdir [10]. Sektoriin insan kaynagmin Kkalite gilivencesi, esdegerlik-
akreditasyon uygulamasiyla saglanir. Bu ise mesleki yeterlikler sisteminin es degerligi
kabul edilmis diploma ve sertifikalara dayandirilmasi yoluyla gerceklestirilir. Bu
nedenle es degerlilik konusu giincellesmistir [11].

Ulkemizde {iniversitelerin &gretim planlart her ne kadar YOK’iin belirledigi
cerceve esaslarina gore yapiliyorsa da aym dalda egitim veren farkli iiniversite
boéliimlerinin 6gretim planlarinda ¢ok ciddi farkliliklar goriilebilmektedir. Her ne kadar
YOK denetim fonksiyonunu iistlenmis goriiniiyorsa da bu denetimin yeterince etkin
oldugunu séylemek miimkiin degildir [12] .

Yeterli alt yapis1 olmayan yerlere acilmis bulunan Meslek Yiiksekokullar1 sosyal ve

siyasi nedenlerden dolay1 kapatilamamaktadir. Bu nedenle gelistirilmeleri i¢in ¢alisma
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yapilmalidir. Meslek liseleri ile meslek yiliksekokullar1 arasinda program entegrasyonu
yapilmalidir. Meslek yiiksekokullar1 lise dgrencilerine, ailelere, endustriye ve ilgili sektorlere
daha yogun tanitilarak , 6grencilerin tercih ettikleri {iiniversite birimleri olmalidir. Her meslek
yiiksekokulunun asgari diizeyde alet laboratuarlar1 olusturulmalidir. Ekonomik agidan meslek
yiiksekokullarinin agilis1 fakiiltelere gore daha kolay oldugundan, birtakim siyasi beklentilere
cevap vermek ve artan 6grenci talebi karsisinda yeterli alt yapilari olusturulmadan gelisi giizel
acilmaktadir [13] .

Selguk Universitesinde, 2003/2004 dgretim yilia kadar merkezde ve degisik ilgelerdeki
meslek yiiksek okullarinda, 9 adet Harita Kadastro Programui yeterli alt yapi imkanlar
saglanmadan ac¢ilmis, daha sonra iiniversite biinyesince yeniden yapilanma c¢ergevesinde
program sayisi 4’de indirilmistir.

Harita ve Kadastro egitimindeki mevcut ders programlar1 ve ders kitaplar1 giincel
uygulamalarla, modern 6lgme aletleri, yontemler ve hesaplamalarla ilgili olmalidir. Mezun olan
ogrenciler; meslege iliskin uygulamalar i¢in gerekli teknik beceri, modern alet ve donanimlart
kullanabilme , disipline iliskin yazilimlari, yasam boyu 6grenme geregini algilamis ve bu
yetenegi kazanmis olma Ozelligini, miithendisligin kiiresel ve toplumsal boyutlarda etkisini
kavrama , mesleki ve etik sorumluluklar bilinci, mihendislik problemleri belirleme, modelleme
ve cbzme, c¢ok disiplinli takim c¢alismasi yiiriitebilme becerisini kazanacak sekilde
yetistirilmelidir [ 14].

Ogrencilerin iyi bir harita ve kadastro teknikeri olmasinin yaninda yeterli diizeyde hukuk
bilgisine sahip, mesleki problemleri hukuki agidan da iyi degerlendirebilen birer teknik eleman
olmalar1 hedeflenmelidir. Bu amaca yonelik mesleki derslerin yam sira ekonomi ve hukuk
bilgisi gibi derslere de ihtiyag vardir [15] .

2004-2005 dgretim yilindan itibaren S.U biinyesindeki Harita ve Kadastro Programlarinin
egitsel hedeflerini standart bir hale getirmek ve giincel konulara uyum amaciyla ortak bir

¢alisma yapilmstir. Bu ¢alismada Tablo 4’ deki derslerin okutulmasi kararma varilmustir.
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Tablo 4. S.U Meslek Yiiksekokullar1 Harita ve Kadastro Programlarinda Okutulan Ders
Programi

Yariyil | Ders Ders Ad1 Toplam | Teori Uygulama | Kredi
Kodu _
1. Olgme Bilgisi 1 5 3 2 4
Y Harita Cizimi 4 2 2 3
A Alet Bilgisi 3 2 1 2.5
R Mesleki Matematik 1 3 2 1 2.5
| Mesleki Trigonometri 3 3 0 3
Y Jeodezik Hesap 2 1 1 15
I Haritacilik Meslegine Giris (B.O.E) 2 0 2 1
L Yabanci Dil 1 2 2 0 2
Turk Dili 1 2 2 0 2
Atatiirk Ilk.ve Ink.Tarihi 1 2 2 0 2
Temel Bilgi Teknolojileri Kullaninmi 3 1 2 2
TOPLAM 30 20 10 17.5
Olgme Bilgisi 2 5 3 2 4
2. Bilgisayar Destekli Harita Cizimi 4 2 1 2.5
Y Modern Olgti Aletleri 4 2 2 3
A Mesleki Matematik 2 3 2 1 25
R Haritacilikta Tasinmaz Hukuku 1 2 2 0 2
I Imar Bilgisi 3 3 0 3
Y Yabanc1 Dil 2 2 2 0 2
I Turk Dili 2 2 2 0 2
L Atatiirk Ilk.ve Ink.Tarihi 2 2 2 0 2
Temel Bilgisayar Bilimleri 4 2 2 3
Staj-1 (30 giin)
TOPLAM 31 22 9 17
Olgme Bilgisi 3 5 3 2 4
3. Bilgisayar Destekli Harita Yapimi 1 3 1 2 2
Y Fotogrametri ve Uzaktan Algilama 3 2 1 2,5
A Haritacilikta Arazi Diizenlemesi 3 3 0 3
R Haritacilikta Tasinmaz Hukuku 2 2 2 0 2
| Imar Bilgisi Proje Uygulamalari 3 2 1 2,5
Y Kadastro Teknigi 1 2 2 0 2
| Plan Proje ve Aplikasyon 5 3 2
L Kent ve Arazi Bilgi Sistemi 2 2 0 2
TOPLAM 28 20 8 24
Olgme Bilgisi 4 5 3 2 4
4. Bilgisayar Destekli Harita Yapimi 2 3 1 2 2
Y Haritacilikta Prj.PIn.ve Santiye Yon. 2 2 0 2
A Haritacilikta Arazi Diizenlemesi Prj. 3 2 1 25
R Yol Bilgisi 3 3 0 3
| Konum Belirme Teknikleri 2 2 0 2
Y Kadastro Teknigi 2 2 2 0 2
| Plan Proje ve Aplikasyon Projesi 5 3 2 4
L Staj-11 (20 gilin)
Y1l Sonu Arazi Uygulama Dersi (20 giin) 4 4
TOPLAM 25 18 7 215
GENEL TOPLAM 114 80 34 80
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5. Harita Kadastro Teknikerlik Egitimi Sorunlar

Selcuk Universitesi Cumra Meslek Yiiksekokulunda 2001-2004 tarihleri arasinda
66 ogrenci ile ve 30 adet serbest ¢alisan harita miihendislik biirolar1 ile yapilan anket ve
arastirma sonuglarina gore; Harita Kadastro teknikerligi egitiminin sorunlarini su
sekilde siralayabiliriz.

Fiziksel imkanlar: Ozellikle yeni kurulan meslek yiiksekokullar: basta olmak
Uzere, meslek yiksek okullarinin bazilarinin meslek yiiksekokulu olarak
tasarlanmis binalart bile bulunmamaktadir. Oysa, uygulama agirlikli olan bu
okullarin, tasarimi 6zel yapilmis binalarda egitim ve Ogretim silirdiirmeleri egitimin
kalitesi yoniinden biiyiik 6nem tagimaktadir [16] .

Ogrenci Sayilari: Meslek yiiksekokullar1 harita kadastro programlari ve dgrenci
sayilar1 yillar itibariyle sitirekli artis gostermistir. Ancak 2002/2003 Ogretim yili
itibartyla uygulamaya konulan sinavsiz gecis sistemi harita kadastro programindaki
Ogrenci sayisinit onemli dlgiide etkilemistir .

Ogretim Elemanlari: Tiirk yiiksekogretim sisteminin genelinde oldugu gibi,
MYCQ'larda da oOgretim elemani sikintist devam etmektedir.Var olan gretim
elemanlarinin biiyiik bir boliimii pedagoji egitimi almamistir. 2001-2002 egitim-
ogretim yil itibar1 ile meslek yiiksekokullarinda gorev yapan 6gretim elemani sayisi
5,564 olup, 6gretim elemaninin basina diisen 6grenci 47'dir. Bu oran Almanya'da 5,
Avustralya'da 8, Belcika'da 10, Hollanda' da 14, Japonya'da 9, Kore ve ABD'de
21, Ingiltere'de 20, ve Macaristan'da 11 'dir.

Ogretim eleman1 yetersizliginin en kisa siirede ¢oziilmesi ve bu &gretim
elemanlarinin akademik ve pedagojik seviyelerinin gelistirilmesi yoniinde 6gretim
iiyesi yeterli olan tiniversitelerimizin ilgili béliimlerinde, 6gretim elemani yetistirilmesi

hususunda gerekli calismalar yapilmalidir.
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Lisans Programlarina Dikey Ge¢is: OSYM’nin yaptig1 smavla dgrenci alinman
fakiiltelere ortalama 5 kisilik kontenjan ayrilmakta olup, bu sayinin azlig1 6grencilerin
sinava olan ilgilerini azaltmaktadir.

Smavsiz Geg¢is Uygulamasi: Sinavsiz gegis sisteminden olumsuz yonde etkilenen
programlarin baginda harita kadastro programlart gelmektedir. 2003-2004 6gretim yili
itibariyle Tiirkiye’de egitim yapan harita ve kadastro programlarimin normal ve ikinci
Ogretimde toplam 2905 Ogrenci kontenjani varken, bunun sadece 541’ine G&grenci
yerlesmistir. Agikta kalan 2364 kontenjanin ¢ok az bir kismi ek yerlestirme ile bu
programlara yerlestirilmis geriye kalan 2000’den fazla kontenjan doldurulamamustir.
2004-2005 oOgretim yilinda da ayni sikintilar devam etmektedir ve mevcut
programlardan bazilar1 kapatilmak zorunda kalinmistir.

Okul-Sanayi Biitiinlesmesi: Harita ve kadastro programlarinin sanayi ile
biitiinlesmesi oldukg¢a zayiftir. Gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalarin yapilmasi
iilke ekonomisine getirecegi katkilardan dolay1 onemlidir.

Mezunlarimin  Istihdami: Bu programdan mezun ogrencilerin  kendi
alanlarinda istihdam edilmelerindeki bilinen sorunlar devam etmektedir. 555
meslek yliksekokulunda ancak % 50 ‘sinin mezunlarimin is diinyasinda yeterli
istihdam imkanlar1 elde edebildigi kestirilmektedir [17]. Gerek devletin personel
politikasindan gerekse 6zel sektor tarafindan yapilan mihendislik projelerinin
gercek degerinin ¢ok altinda gerceklestirilmesi istthdam alanlarin1 daraltmaktadir.

Harita ve kadastro sektorii kiiciik ve biiyiik 6l¢ekteki biitiin yatirim hizmetlerinin
temelidir. Bitln yatirimci kurumlarda harita ve kadastro faaliyetlerinin giincel ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi agisinda meslek elemanlarinin istthdam edilmesi son

derece onemlidir.
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Teknik Imkanlar: Alet laboratuvarlarinda sinirli sayida klasik 6lgme aletleri
mevcut olup, bir ¢ogunda elektronik uzunluk ve a¢1 6l¢me aletleri yetersiz ve
uydulara dayali dlgmeler yapabilen GPS ( Global Positioning System) aletleri
bulunmamaktadir.

Ders Programi: Bugiinkii sistemde meslek okullarinda kazandirilan
yeteneklerle, is hayatinin beklentileri arasinda ciddi farklar vardir. Ders programlari ve
yapilan uygulamalar is hayatinin ihtiyaclarina cevap verebilmeli ve yeni gelismelere
uyum saglayacak sekilde giincellestirilmelidir. Giincel konulara iligkin bilgi sahibi ve
iletisim becerileri yiiksek olan mezunlar yetistirilmelidir.

6. Degerlendirme

Tiirkiye’de tliniversiteye giris talep sikintilarini en aza indirebilmek, teknisyen ile
miihendis arasindaki acig1 giderebilmek icin genelde ilgelerde kurulan Meslek
Yiiksekokullar, yasadiklari sorunlara ragmen egitim standardinin iilke genelinde
artmasini saglarken ilgelerin de gelismesini ve kalkinmasim1 saglamaktadirlar. Bu
nedenle egitim alan 6grenciler iilkemizde iiniversite mezunu sayisini artirmaktadir
[18].

Firat ve Ozel’ in 2003 yilinda yapmis oldugu bir calismada; Meslek Yiiksek
Okullarinda okumanin &grencilere sagladigr katkilar arastirilmistir. Bu arastirma
sonuglart Tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5. Ogrencilere Meslek Yiiksekokulunda Okumanin Sagladigi Katki

Meslek Yiiksek Okulunda Okumanin Say1 | Oran
Katkisi

Hicbir sey 2 0,9
Toplumsal anlamda 66 30,8
Mesleki agidan gelisim 91 42,5
Sadece diploma 44 20,6
Diger 10 4,7
Cevapsiz 1 0,5
Toplam 214 | 100,0

66



Gelismis iilkeler; saglikli bir gelisme icin, meslek liselerinde okuyan 6grencilerin
tiim orta 0gretim i¢inde payinin mutlaka %50 nin iizerinde, %60-70 civarinda olmasini
hedefliyorlar. TC Milli Egitim Bakanligi’nin 2002-2003 yili sayisal verilerine gore;
tilkemizde 3.034.959 orta Ogretim (lise) Ogrencisi arasinda 981.224 meslek lisesi
ogrencisi bulunmakta ve Oran %32’°dir. Esasinda kesintisiz egitim meslek liselerini
daralttig1 i¢in oran gercekte ¢cok daha da diisiiktiir. Saglikli bir biiylime ve huzurlu bir
toplum i¢in bu orani ylikseltmemiz gerekirken biz ne yapiyoruz ?.Diinyada kimsenin
akil edemeyecegi bir mantikla, bir de standart sinava (OSYS) katsayr koyunca; bu iilke
genclerinin meslek liselerinden 1iyice kopmasina, bu okullara giden genglerin
diglanmislik duygusuna kapilmasina neden olunmaktadir [19].

Katsay1 uygulamasi’nin yiiriirliige konuldugu 1998-1999 egitim 6gretim yilindan
itibaren Meslek Lisesi 0Ogrencilerinin toplam bakimindan sayisal gelisimine
baktigimizda ilk ti¢ yil belirli bir diislis yasandigini, 1998-1999°daki 988.689 kisilik
ogrenci sayisinin ancak 2003-2004 egitim Ogretim yilinda asilabildigi bilinmektedir.
Meslek liselerindeki 6grenci sayisinin ger¢ek durumunu degerlendirebilmek i¢in, bu
rakamlar1 diiz liselere giden 68renci sayisi ile karsilagtirmali olarak ve ortadgretimdeki
toplam 6grenci sayisi ile birlikte degerlendirmek gerekmektedir.

Bilindigi gibi c¢agdas diinyada mesleki egitim Ogrencilerinin orani toplam
ortadgretim igerisinde % 65, iiniversiteye hazirlamaya doniik okullara giden Ogrenci
sayisinin genel ortadgretim Ogrencileri arasindaki orami ise %35°tir. Tiirkiye’de bu
oranlar bltunuyle tersine g¢evrilmistir. Hatta oranlarin tersine g¢evrilmesinin Gtesinde,
carpikligin giderek biiyiidiigii goriilmektedir.

Meslek lisesi mezunlarinin fen ve matematik konularinda son derece yetersiz
oluslari, temelleri bu konulara dayanan meslek yiiksekokulu branslarinda egitim ve

Ogretim kalitesini oldukca asagi ¢ekmistir. Meslek lisesi mezunlariin hemen hemen
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%95 inin temel matematik kurallarin1 bilmemesi bilgisayar, harita-kadastro, elektrik,
endistriyel elektronik, makine, insaat vb. teknik dallarda ders veren Ogretim
elemanlarini sikintiya sokmustur. Klasik lise mezunlarina konularini kolayca kavratan,
Ogrencilerin egitim kaliteleri ile ilgili hi¢ bir sikayetleri olmayan 6gretim elemanlari,
meslek yiiksekokullarima sadece meslek lisesi mezunlarmin alinmasiyla birlikte
Ogrencilerin egitim kalitesinden sikayet eder duruma gelmislerdir. “Klasik liseden gelen
en tembel 6grenci, meslek lisesinden gelen en ¢aliskan 6grenciden daha iyi” seklinde
bir 6gretim elemanindan gelen serzenis son derece diisiindiiriictidiir [20] .

Turkiye’de devlet ve hiikiimet yetkilileri her agiklamalarinda mesleki egitimin
oranini ¢agdas diinyada oldugu gibi % 65’lere ¢ikarmak istediklerini belirtmektedirler.
Kalkinma planlarinda, egitim suralarinda, hiikiimet programlarinda sik sik bu hedefe
vurgu yapildigi gorilmektedir. Ancak mevcut durum ve politikalar bunu destekler
nitelikte degildir. Bunun anlami iiniversitede okumaya yonlendirilmis 2 milyonu askin
gencimizin ¢ok azinin Universitede okuyabilmesi, bu sansi1 yakalayamayan biiyiik
kitlenin ise hicbir mesleki bilgi ve beceri sahibi olmadan vasifsiz bir sekilde hayata
atilmak zorunda kalmasidir [21].

Bunun sonucunda da frkiitiici bir issizligin daglar gibi yiikselmesidir. Asil
problem, {iniversite simavina su ya da bu kadar kisinin girmesi degil, sinava giripte
kazanamayan milyonlarin, mesleki higbir becerilerinin olmamasi nedeniyle issizlige
mahkum olmalaridir. Bu da vasifli ara eleman ihtiyaclarim1 karsilamak diisiincesiyle
acilan meslek yiiksek okullarinin aslinda ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

Anket Calismasinin Sonuc¢lari:

2001-2004 donemlerinde S.U.Cumra Meslek Yuksekokulunda okuyan 66
Ogrenciyle yapilan anketlerde Ogrencilere sorulan “Neden basarili olamiyorsunuz?,

Derslerinizde basarisizlik nedenleri nelerdir?”.... sorularina verilen ortak cevaplarda;
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32 6grenci ¢alistigim halde yapamadigimdan,

29 égrenci sinavlarda ¢ok heyecanlandigimdan,

23 égrenci dikkatsiz oldugumdan,

22 égrenci aymi giinde ikiden fazla sinav yapimasindan,

21 é6grenci bazi derslere karst yetenegim olmayisindan,

19 ogrenci on bilgilerimizin yetersiz olusundan,

18 ogrenci kimseye agcamadigim sorunlar yiiziinden,

16 ogrenci bazi derslerde ki alistirma ve tekrar yetersizliginden,

14 ogrenci zor derslerin ders programinda iist iiste gelisinden

13 ogrenci anlayamadigimiz konularda,ogretmenlerimize soru soramadigimizdan

10 6grenci ailemden ayri olugum yiiziinden ,

8 6grenci basarmayacagim dersleri calismak istemeyigimden

8 dgrenci hocalarumizin dersleri monoton olarak anlatmasindan olarak cevap
vermiglerdir.

2002-2004 donemlerinde S.U.Cumra Meslek Yiiksekokulunda okuyan 50
ogrenciye sorulan “ Iyi bir Harita Kadastro teknikeri olmak i¢in nasil bir egitim almak
istersiniz?” sorusuna verilen cevaplarda;

35 kisi Mesleki modern aletlerle uygulama yapmapyi,

35 kisi Derslerde uygulamanin artirilmasini,

15 kisi Bilgisayar destekli uygulamanin artirilmasina,

7 kisi Ders anlatimi ve hocalarla diyalogun daha iyi olmasini,

12 kigi Universite-sanayi isbirliginin artirilmasini,
istediklerini ve bu sekilde daha iyi bir egitim alacaklarini ifade etmislerdir.

Serbest ¢alisan Harita Miihendislik Biirolariyla yapilan 30 adet anket ¢alismasinda

genel olarak:
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-Ders programlarimin giincellestirilmesi

-Derslerin uygulamaya yonelik gosterilmesi

-Modern Ol¢me aletlerin dgretilmesi

-Mesleki Bilgisayar paket programlarinin ogretilmesi
sonuclarina ulasilmistir.

Ayrica, yapilan baska bir anket calismasinda; mezun olan Ogrencilerden ve
Ogrencilerin staj yaptigt veya calistiklar1 kurumlardan alinan olumlu ve olumsuz
elestirilerde su sekildedir [22] .

Olumlu elestiriler:

e Derslerde teorik ve pratik bilgi verilmesi bakimindan iyi yetistikleri,

e Yapilan proje ¢aligmalari,

e (Odev ve y1l sonu arazi uygulamalarinin faydali oldugu,

e Ucret konusunda bazi problemler olmakla beraber is bulabildikleri.

Olumsuz elestirirler:

Ogrencilerin miihendislik formasyonuna gore yetistirildikleri,
e Derslerin teorik ve uygulama saatlerinin 6gretim elemanlarinca tam kullanilip
degerlendirilmemesi,
e Gerekli laboratuarlarin olmayisi ve elektronik aletlerin yetersizligi,
e Okul genelindeki not ortalamasinin diisiik olmasi fakiilteler tarafindan agiklanan
kontenjanlarin da az olmasi nedeniyle dikey gecis yapmada zorlanilmasi,
e Serbest piyasadaki sosyal haklar ve hukuki dayanismadaki zorluklar.
7. Sonug ve Oneriler
Meslek yiiksekokulu 6grencilerini daha basarili olmaya 6zendirmek, yetenekli
basarili Ogrencilerin lisans Ogrenimi yapabilmelerine imkan saglamak amaciyla

OSYM’nin yapmis oldugu smav yerine MYO’da basariyla mezun olup dereceye
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giren O0grencileri kendi mesleki alanlarinda objektif kriterlere gore yapilan bir sinava
gore ilgili fakiiltelere gecis imkanlar1 saglanmalidir. Bu gegis icin ilgili boliimlerin
kontenjanlar1 disinda en az %10’luk bir kontenjan ayrilmalidir.

OSYM tarafindan yapilan smav degerlendirmesinde oncelikle sinavsiz gecis
hakkina sahip meslek lisesi mezunlarimin bu programlara yerlestirilmeleri ve ayni
degerlendirmede bos kalan kontenjanlara higcbir sart aranmaksizin diger ortadgretim
kurumlarindan mezun olup yeterli puan alan 6grencilerin yerlestirilmesi gerekmektedir.

Harita ve kadastro programlarina yeterli kaynak saglanamadigindan egitim ve
Ogretim i¢in son derece Onemli olan modern teknolojinin iirlinii alet, donanim ve
yazilimlardan yeterli sekilde faydalanilamamaktadir. Bu konunun ne kadar 6nemli
oldugu, 6grenci ve isverenlerle yapilan anket calismalarinda 6ne ¢ikmaktadir.

Sonug olarak, meslek yiiksek okullarinda daima lokomotif gorevi yapan harita ve
kadastro programlarinin teknik ve altyapr imkanlar1 gelistirilmeli, bu programlardan
mezun olan dgrencilerin iilke kalkinmasinda yapilacak yatirimlarda ne kadar onemli
oldugu bilinmeli ve dikkate alinmalidur.
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