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Ozet
Bu aragtirmanin amaci, teknik Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1 ile mesleki benlik saygist arasindaki iligskinin incelenmesidir. Arastirma
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Sistemleri, Elektronik ve Otomotiv Ogretmenligi)  6grenim goren Ogretmen
adaylarindan olusmaktadir. Arastirma verileri Aricak (1999) tarafindan gelistirilen
“Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi”, ile Cetin (2006), tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ile elde edilmistir. Arastirmanin  amact
dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar: ile mesleki
benlik saygis1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaci ile Pearson momentler ¢arpim
korelasyon kat sayis1 teknigi ve Benlik Saygis1 Olgegi ile Ogretmenlik Meslegine liskin
Tutumlarinin Belirlenmesine Yénelik Tutum Olgegi alt boyutlarini agiklama giicuinii
belirlemek amaciyla da Coklu Regresyon Teknigi kullanilmistir. Arastirma sonucunda,
mesleki benlik saygisi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda pozitif yonde
bir iliskinin oldugu saptanmustir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin alt
boyutlart mesleki benlik saygisini agiklamakta; bu alt boyutlardan sevgi ve uyum alt
boyutlarinin mesleki benlik saygisint anlamli olarak yordadigi ancak deger alt
boyutunda bu durumun s6z konusu olmadig goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Benlik Saygisi, Ogretmenlik Mesleki Tutum

TECHNICAL TEACHER CANDIDATES’ VOCATIONAL SELF-ESTEEM AS

PREDICTOR OF ATTITUDES RELATED TEACHING PREFESSiONS

Abstract

The aim of this research is the analysis of the relationship between the attitudes
of the technical teacher nominees towards the profession of teacher and their self-
respects. The research consists of the teacher nominees who get education in several

parts of Technical Education Faculty of Seljuk University (Computer Systems,
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Electronic and Automotive Teaching). The data of the research is acquired with “The
Scale Of Professional Self-Respect” developed by Aricak (1999) and “The Attitude
Scale Directed to the Profession of Teacher” which is developed by Cetin (2006). In the
direction of this research’s aim, Pearson's product-moment coefficient and The Scale of
Professional Self-Respect are used in order to determine the relationship between the
attitudes of the technical teacher nominees towards the profession of teacher and their
self-respects In the direction of this research’s aim, Pearson's product-moment
coefficient is used together with The Scale of Professional Self-Respect in order to
determine the relationship between the attitudes of the technical teacher nominees
towards the profession of teacher and their self-respects, and The Multiple Regression
Technique is used together with The Attitude Scale Directed to Attitudes Related To
The Profession of Teacher. to determine the capability of explaining its lower
dimensions. One result of the research explains that there is a positive relationship
between the professional self-respect and the attitude directed to the profession of
teacher; in another result, it is seen that the attitude scale directed to the profession of
teacher explains the professional self-respect; this meaningfully predicts the love and
harmony lower dimensions among the lower dimensions however it is not discussed for
the moral value lower dimension.

Keywords: Professional Self-Respect, Teaching Professional Attitude

1. Giris
Ogretmen; bir egitim sistemin en 6nemli dgelerinden birisidir. Sistemi olusturan
biitlin 6gelerin yetistirilecek Ogrencilerin daha yaratict daha verimli olmasi igin

niteliklerinin artirilmas1 gerekir. Ogretmenler ve dgretmenlik meslegindeki nitelik
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konusu sadece Turkiye’de degil diinyanin pek ¢ok iilkesinde ¢ok sik giindeme gelen bir
konudur. Ogretmenlik meslegi ve bu meslegi yiiriiten profesyonellerin meslegin
gereklerini yerine getirisiyle ilgili diizenlemeler siirekli glindemde olan konulardandir
[1, 2].

Ogretmen, egitimin temel 6gesi sifatiyla toplumun gelismis ve kalkinmishk
diizeyinin belirleyicisi roliindedir. Bu anlamda o6gretmen, bir toplumun gelecek
nesillerini yetistirmede, e8itim hizmeti verdigi bireylerin yeteneklerinin gelistirilmesi,
iilkenin hizmetine sunmasi ag¢isindan Onemli bir meslek adamini ifade etmektedir.
Ogretmenin mesleki rolii sadece simif ortaminda 6grencilere rehberlik hizmeti vermekle
kalmamakta, ayn1 zamanda i¢inde yasadigi topluma da 6rnek olmasi gerekmektedir [3].
Bir {ilkedeki egitimin niteligi biiyilk Olgiide Ogretmenlerin niteligi ile yakindan
iliskilidir. Ogretmenler egitim sisteminin diger 6gelerini de etkileyebilmektedir [4].
Olduk¢a oOnemli bir yere sahip olan Ogretmenlerin yetistirilmesi de bir o kadar
onemlidir.

Bu denli 6nemli gorevleri uUstlenen Ogretmenlik meslegi, dogal olarak
uzmanlagsmay1 ve profesyonellesmeyi gerektirmektedir. Bu acidan 6gretmenlik, bir
meslek ekseni i¢inde tamimlanmaktadir [5]. Ogretmeni “drgiin egitim kurumlarinda
Ogretimi saglayan ve belli bir program g¢erg¢evesinde planli egitim etkinlikleri
diizenleyerek Ogrencilerde programlar dogrultusunda istendik davranis degisikligi
meydana getiren kisi” seklinde tanimlamaktadir [6]. Bir baska tanimda ise, 6gretmeni
“egitim sisteminin en 6nemli Ogesi olarak gormekte ve bir ililkenin kalkinmasinda,
nitelikli insan giiciinliin olusturulmasinda, toplumdaki huzur ve sosyal barisin
saglanmasinda, bireylerin sosyallestirilmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda

toplumun kiiltiir ve degerlerinin gen¢ nesillere aktarilmasinda basrol oyuncusu”
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seklinde tanimlamaktadir [7]. Ogretmenlik meslegi 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununda “ devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan
bir ihtisas meslegidir” seklinde tanimlanmaktadir. Ogretmenler, bu gérevlerini Tiirk
Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yukumludurler. Bu kadar onemli goérevleri yerine getirecek meslek sahiplerinin
yetistirilmesi glinlimiize kadar onemli bir egitim sorununu olusturmus ve halen bu
sorunu ¢6zme caligmalart devam etmektedir. Tirk Egitim Tarihi incelendiginde
Ogretmen yetistirme ile ilgili siirekli bir arayis i¢inde olundugu, ¢esitli uygulamalara yer
verildigi goriilmektedir. Bu anlamda 1998 yilinda uygulamaya konulan 6gretmen
yetistirme lisans programlarinin hazirlanmasi ile ilgili uzun ¢alismalar yiiriitiilmiis ve
Ogretmen yetistirme alanina yenilikler getirilmeye gayret gosterilmistir. Bu konuda
yapilan arastirmalar sonunda &gretmen yetistirme programlarinda en ¢ok uygulamaya
yonelik derslerin yetersizligi dikkati cekmistir [8]. 2005-2006 &gretim yilinda 6gretmen
yetistirme lisans programlarinda yeniden bazi degisiklikler yapilmis ve program halen
uygulanmaktadir. Tiim bu ¢abalar hizmet dncesi 6gretmen egitimi ile ilgili ¢alismalarin
ciddiyetini gostermektedir.

Literatirde dgretmenlerin konu alani, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisi
alanlarinda yeterlige sahip olmalar1 gerektigi belirtilmektedir Ogretmen yetistirme
programlarinda bu alanlarin farkli agirliklarda bulunmasi gerektigi de vurgulanmaktadir
[9]. Agirliklar 6gretim kademesine yonelik 6gretmen programlarina gore degismektedir
[10]. Ayrica 6gretim kademelerine gore 6gretmenlik meslek bilgisine yonelik derslerin
kazandirilmasina yonelik farkli uygulamalarin yapildigi da bilinmektedir. 1998 yilinda
uygulamaya konulan Ogretmen yetistirme lisans programinda ortadgretim alan

O0gretmenligi boliimlerinde meslek bilgisi dersleri dort yillik alan egitimi sonunda ii¢

131



Selcuk-Teknik Dergisi ISSN 1302-6178 Journal of Selcuk-Technic
Cilt 8, Sayi1:2-2009 Volume 8, Number:2-2009

donemde verilirken, ilkogretime yonelik 6gretmen yetistirme programlarinda sekiz
donem i¢inde diger derslerle birlikte verilmektedir.

Mesleki acidan gerekli yeterliklerin yaninda 6gretmenlerin meslegine yonelik
olumlu tutum icinde de olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin kisisel nitelikleri
ogrencilerin okula ve derse kars1 gelistirecegi tutum ve davranislari da etkileyebilecektir
[11]. Etkili 6gretmen, hem birlikte oldugu 6gretmen grubuna kars1 hem de 6grencilerine
kars1 sorumluluklar1 olan ve 6grencilerinin duygu ve gereksinimleriyle ilgilenmeye
calisan ve insanlar1 dogru anlama yoniinde caba gosteren bir egitim ¢alisanidir.
Ozellikle 6grencilerinin bireysel farkliliklarmi, biligsel, duyussal ve devinimsel
diizeylerini 6grenerek buna uygun 6grenme yasantilarini diizenler. Etkili 6gretmen,
ogrencilerin egitim 6gretim etkinliklerine iliskin diisiince ve tutumlarini denemelerine
olanak saglar, verimliliklerini ve performanslarini arttirabilecek diisiince ve davraniglar
kazanmalari yoniinde onlar1 giidiiler [12].

Ogretmenlik meslegine iliskin arastirmalar, son yillarda egitim arastirmalarinin
onemli bir alan1 haline gelmistir. Egitim sisteminin temel ve géz ardi edilemez 6gesi
olan 6gretmenlik, toplumu tim yonleriyle etkileme giiciine sahip mesleklerin basinda
gelmektedir. Ustlenilen sorumluluk, toplumsal beklentiler ve kazanilmasi gereken
ozellikler dikkate alindiginda, Ogretmenligin herkes tarafindan yapilamayacak bir
meslek oldugu kolayca anlasilmaktadir. Ogretmen adaylarinin secimi, hizmet oncesi
egitimleri ve atanma Oncesinde yeterli formasyona sahip olup olmadiklarinin tespiti
burada 6nem kazanmaktadir [13] .

Ogretmenlik meslegini yapilabilmesi temelde bir takim dzelliklere sahip olunmasi
gerektigi vurgulanmaktadir. Ogretmen, ogrencileri birey olarak goriir, deger verir.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel farkliliklarimi, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en
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yuksek duzeyde 6grenmeleri ve gelismeleri igin ¢aba harcayan ogretmeni meslegini
basartyla yapan dgretmen olarak nitelendirmemiz miimkiindiir. Ogretmenlik meslegini
secen bireylerin Ogretmenlik meslegini tercih etme nedenleri; mesleki sevgi,
O0gretmenligin manevi yonii ve kendileri i¢in &gretmenlik meslegini ideal bulmalar1
olara ifade edilmistir [14]. Ayrica 6gretmenlik meslegi ile en fazla tatmin duyulan
degiskenlerden ikisinin baskalarina yardim etme ve sorumluluk oldugu saptanmustir.
Sorumluluk sahibi olma, hem O6grencilerin dgretmenlerden beklentileri arasinda yer
almakta hem de 6gretmenlerin meslekten aldiklar1 tatminde 6nemli rol oynamaktadir.
Bagkalarina yardim etme “bir bagkasina yarar saglamak amaciyla yapilan eylem” olarak
tanimlanir [15]. Ogretmen adaylar1 mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak
yetistirilebilirlerse, 6gretmen olduklarinda; gorevlerini eksiksiz yerine getirirler,
ogrencilere karsi daha olumlu davraniglar sergilerler, arastirmaci olurlar, yaratici
diigiintir ve yenilikleri grenme ortamina kolayca aktarirlar. Ayrica olumlu tutumlart el-
yiiz hareketlerine yansir ve 6grencileri daha kolay motive ederler, dgrencilere icten ve
samimi davranirlar, kati kuralct1 olmazlar, zamanlarini etkili kullanirlar, kisacasi
mesleklerini severek yaparlar, zevk alirlar ve dolayisiyla 6gretmenin gorev, sorumluluk
ve rollerini daha iyi bir sekilde ustlenebilirler [16].

Ogretmenin mesleginde basarili ve verimli olmasinda meslege karsi tutum kadar
onemli olan bir diger etken ise mesleki benlik saygisidir. Meslegin bireyin, kendini ve
hayatini tanimlamasinda ve anlamlandirilmasinda 6nemli bir role sahip oldugunu
sOyleyebiliriz. Birey, meslegi araciligiyla kendisine toplumda bir yer edinmekle
birlikte, kendi ge¢imini saglayarak gelecegini bu temel iizerine kurar. Benlik sistemiyle
uyumlu bir meslek, bireyin benligin gii¢lendirirken, benlik sistemiyle uyumsuz bir

meslek, birey i¢in problemler olusturmaktadir. Kendi benligine uyumlu bir meslekte
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calisan bireylerin mesleklerinde daha basarili ve verimli olmalar1 beklenirken; benligine
uyumsuz bir meslekte ¢alisan bireylerin doyumsuzluk ve catisma yasama olasiliklari
yiksek oldugu ifade edilmektedir [17]. Bu surecte mesleki benlik karsimiza
cikmaktadir. Mesleki benlik saygisi kisaca, bireyin tercih ettigi meslege karsi
gelistirdigi degerlilik yargis1 olarak ifade edilebilir [18]. Mesleki benlik saygisini,
bireyin kendi meslegini ne kadar onemli ve degerli gordiigiiniin yaninda, bireyin
mesleki uyum ve doyumun bir 6n kosulu olarak kabul etmemizde mumkinddr [18];
[19].

Bu baglamdan hareketle teknik 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlart ile mesleki benlik saygisi arasindaki iliskinin incelenmesi bu
arastirmanin amacini olusturmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit
aranmistir.

1. Ogretmen adaylarinin benlik saygisi ile dgretmenlik meslegine iliskin tutumlar
arasinda bir iligki var mi1?
2. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar;, mesleki benlik

saygist ile agiklanabilmekte midir?

2.YOontem

Bu boliimde, arastirmanin felsefesi, modeli, 6rneklemi, verilenlerin toplanmasi
ve verilerin ¢oziimlenmesi iizerinde durulmustur. Arastirma veri baglaminda nicel bir
paradigmaya sahiptir. Calismada, iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Orneklem
olarak zaman, maddiyat ve caba sarf etme etkenleri ile ilgili tasarruf elde etme amaciyla
uygun amagli 6rneklem (Convenience purposeful sampling) [20] kullanilmistir. Bu

arastirmanin evreni, 2008—2009 &gretim yilinda Selcuk Universitesi Teknik Egitim
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Fakiiltesi 6grencilerinden olusmaktadir Arastirmanin 6rneklemi ise, bu {iniversitede
belirtilen anabilim dallarinda 68renim goren 285 O6gretmen adayindan olusmaktadir.
Aragtirmalarda genel olarak miilakatlar, acik uglu ve Likert 6l¢ekli anketler olmak iizere
ti¢ tiir veri toplama yontemi kullanilmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi belirtilen Teknik
Egitim Fakiiltesi 6grenim gérmekte olan 6grenciler arasindan tesadifi kiime 6rnekleme
yontemiyle se¢ilmistir.
2.1. Veri Toplama Araglar
2.1.1.0gretmenlik Meslegine Yonelik Turum Olgegi

Olgek, [21 tarafindan gelistirilmistir. Olgek, yapilan analizler sonucunda dlgegin
tic faktorlii ¢iktigi, bu durumun 6lgegin hazirlanmasinda dikkate alinan 6gretmenlik
meslegine yonelik ii¢ temel yapiy1 (sevgi, deger, uyum) yansittigi diistiniilmiistiir. Tiim
kriterler g6z 6niinde bulundurularak yapilan degerlendirme sonucunda 100 maddelik
deneme Ol¢eginin 65 maddesi Slgekten ¢ikarilmig bu durumda 6lgekte 15’1 olumsuz
20’st olumlu olmak tizere 35 madde kalmistir. Yapilan analiz sonucunda faktor yiik
degerlerinin, ¢ faktdr icin de. 48 ile. 80 arasinda yiliksek diizeyde degistigi
goriilmektedir. Ug faktorlii olarak saptanan lgegin her bir alt faktdr i¢in madde toplam
korelasyonlar1 1. Faktor igin .56 ile .77; 1. Faktor igin .25 ile .47; I11. Faktor igin .30 ile
.61 arasinda degismektedir. Bu degerlere gore, her bir maddenin, katilimcilarin,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini iy1 ayirt ettigi soylenebilir.
2.1.2.Mesleki Benlik Saygisi Olgegi

Olgek [18] tarafindan gelistirilmistir. Gelistirilen mesleki benlik saygis1 dlgegi
otuz maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa katsayisi. 93 (n=152), test tekrar

test giivenirlik katsayisi, 90°dir (n=92, p<01). Olcegin kapsam gegcerligi dokuz farkls
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tiniversiteden 34 uzman gorisi ile saglanmistir. Yap1 gecerligini test etmek icin ise
faktor analizi teknigi kullanilmastir.
2.2.Verilerin Analizi

Arastirmanin analizlerinde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar ile mesleki benlik saygisi arasindaki iligkiyi belirlemek amaci ile Pearson
momentler ¢arpim korelasyon kat sayisi teknigi kullanilmistir. Ayrica Benlik Saygisi
Olgegi ile Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarinin Belirlenmesine Yénelik Tutum
Olgegi alt boyutlarini agiklama giiciinii belirlemek amaciyla da Coklu Regresyon

Teknigi kullanilmistir.

3. Bulgular

Arastirmanm amagclarina uygun olarak 6nce Benlik Saygisi ile Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum arasindaki iliskiyi ortaya koymak i¢in Pearson momentler
carpim korelasyonu teknigi kullanilmis ve sonug¢ Tablo 1’de verilmistir. Ayrica Benlik
Saygist dlcegi ile Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarinin Belirlenmesine Yonelik
Tutum Olgegi alt boyutlarin1 yordama giiciinii belirlemek amaciyla da Coklu Regresyon

Teknigi kullanilmig olup Tablo 2 de verilmistir.

Tablo 1. Mesleki Benlik Saygisi Olgeginin Puanlarina Ait Puan ile Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Tutum Olgegi Puanlarinin Pearson Momentler Carpim1 Korelasyon

Katsayilar
N R P
Sevgi 285 .18** 0.01
Deger 285 .16™* 0.01
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Uyum 285 .38** 0.01
**p < .01

Tablol incelendiginde, Ogretmen adaylarin mesleki benlik saygisi ile dgretmenlik
meslegine iliskin tutum Ol¢eginin alt boyutlarindan sevgi ( r=.18, p<.01), Deger (r=.16,
p<.01), Uyum alt boyutunda ise, (r=.38 p<.01) arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler

bulunmustur.

Tablo 2. Mesleki Benlik Saygisini Puanlarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Olcek Puanlarini1 Yordama Guici.

Model R R? F
Deger 42 18 20.17
Std. Edilmemis Std.
Degisken Std. Hata T p
Beta Beta
Sevgi .16 14 41 297  .003
Deger .04 18 A1 .65 .52
Uyum -37 21 -1.34  -6.27 .000
Analiz sonuglart incelendiginde, mesleki benlik sayginsin, 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumun anlamli bir yordayici oldugu goriilmektedir (R= .42, R*=

18, F= 20.17, p < .05). Bir baska ifadeyle, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ait
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toplam varyansin %18 nin mesleki benlik saygisiyla aciklandigi sdylenebilir.
Standardize edilmis regresyon katsayilar1 incelendiginde, sevgi, deger ve uyum alt

boyutlariin goreli 6nem sirasi; uyum, sevi, ve deger alt boyutlaridir.

4. Tartisma

Arastirmanin alt problemleri iki temel sorudan olusmakla birlikte, arastirmanin
bulgular dikkate alindiginda arastirma iki temel bulguyu ortaya koymaktadir. Birincisi
teknik 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar iliski, ikincisi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin mesleki benlik
saygisinin yordama giicliniin ortaya konulmasidir. Tartismada gereksiz tekrardan
kacinmak amaciyla bu iki temel bulgu etrafinda yapilmistir. Ancak, arastirmamizin
gerek Orneklem grubunun gerekse arastirmanin amaci bakimindan dogrudan caligmalar
fazla olmadigindan dolayi, farkli degiskenler agisindan ele alinan arastirma bulgulariyla
desteklenmistir.

Arastirmamizin birinci alt problemine baktigimizda, arastirma sonucunda elde
edilen bulgular, teknik 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
ile mesleki benlik saygilar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugunu
gormekteyiz.  Gergeklestirilen bir arastirmada, Ogretmen adaylarin oOgretmenlik
meslegine karsi tutumlar1 ile mesleki benlik saygilarinin incelenmesine yonelik
arastirmadir. Arastirmada, Egitim Fakiiltesi son sinif 6grencileri ile tezsiz yiiksek lisans
program1 Ogrencilerinin mesleki benlik saygilar1 ve oOgretmenlik meslegine karsi
tutumlar1 arasinda Egitim Fakiiltesi son simif ogrencilerinin lehine anlamli fark
bulunmustur [22]. Bir bagka arastirmada ise, Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik

meslegine iliskin tutumlarmin belirlenmesine yoneliktir. Arastirmadan elde edilen
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bulgulara gore, arastirmaya katilan Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutum puanlarinin yiiksek oldugunun belirlenmistir [23]. Benzer bir arastirmada
[24] tarafindan gergeklestirilmistir. Farkli branglarda Ogrenim goéren Ogretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarim1 belirlemeyi amaglayan bu
arastirma, 6gretmen adaylarmin hizmet oncesinde devam ettikleri programin dnemini
ortaya koymaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgular goz iiniine alindiginda 6gretmen
adaylarinin  genel olarak Ogretmenlik meslegine olumlu tutum gosterdikleri
anlasilmaktadir.  Bir diger arastirma [25] ise, simf Ogretmenligi Ogrencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik gergeklestirdikleri arastirmadir. Arastirmada elde edilen
bulgulara baktigimizda, isteyerek sinif 6gretmenligini secen dgrencilerin, dgretmenlige
yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu gérmekteyiz.

Arastirmamizin ikinci alt problemine baktigimizda da; Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum Olgegi alt boyutlari, mesleki benlik saygisini agiklamakta, bu alt
boyutlardan sevi ve uyum alt boyutlarinin mesleki benlik saygisini anlamli olarak
yordadigi, ancak deger alt boyutunda bu durumun s6z konusu olmadig goriilmektedir.
Benzer bir arastirma bulgusu ise [26] tarafindan gergeklestirilmistir. Bu arastirma
bulgusunda ise, egitim fakiiltesi ve teknik egitim fakiiltesinde 6grenim géren 6gretmen
adaylarinin mesleki yeterlilik inanclarinin egitim fakiiltesinde 6grenim gdren 6gretmen
adaylarinin lehine anlamli olarak farklilastigini goriilmektedir. Gergeklestirilen bir diger
arastirmada ise, rehberlik ve psikolojik danismanlik 6grencilerinin benlik saygilarinin
ve mesleki benlik saygilarinin bazi degiskenler acisindan incelenmesidir. Arastirma
bulgularina bakildiginda, kendi istegiyle boliime gelen 6grencilerin mesleki benlik
saygilarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur[19]. Bir diger arastirmada [27],

ilkogretim boliimii anabilim dallarinda 6grenim géren 6gretmen adaylarinin mesleki
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benlik saygilarimin gesitli degiskenler agisindan incelenmesine yonelik bir ¢alisma
gerceklestirmislerdir. Arastirma sonuglarina gore, mesleki benlik saygilarinin meslek
secimleri Uzerine etkisi oldugunu ileri stiriilmektedir.

Ogretmen adaylarmm 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki
benlik saygilarinin incelenmesi konusunda yapilan bir diger arastirma da [28],
tarafindan gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgulara baktigimizda, simif diizeyinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki benlik saygisindan alinan puanlar
uzerinde anlamli farkliliga neden olmadigi, 6gretmenligi tercih nedeninin her iki
Olcekten de almman puanlar iizerinde anlamli farklilik yarattigi saptanmistir.
Goriilmektedir ki, arastirma sonucu da, bizim arastirmamizin bulgularini destekler

niteliktedir.
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